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RESOLUCION N°

“por la cual se crea ef Comité Institucional de Gestidn y Desempefic de la Secretatls
Distrital de Integracién Social y se dictan otras disposiciones™

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades legales vy en especial en &l literal h) del articulo 4° del Decreto Distrital
607 de 2007 y las que le confiere gl articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2013, en
concordancia con o dispuesto en el Decreto Distrital 531 de 2018 y el Decreto Distrital 075 del 5
de febrero de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el artticulo 133 de la Ley 1753 de 2015 “Por Ja cual se expide el Plan Nacional de
Desarrolfo 2014-2018 "Todos por un nuevo pals”, integrd en un solo sistema de gestion los
sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de |3 calidad, previstos en |as Leyes 483 de
1998 v B7Z de 2003, respectivamente.

Ciue el Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide ef Decrelo Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pliblica” reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), de tal manera gue permita el
fartalecimiento de los mecanismos. métodos y procedimientos de gestién y controt al interior de
los organismas y entidades del Estado.

Gue el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1453
de 2017, adopta la version actualizada del Modelo Integrade de Planeacion Gesfidn (MIP3G)
con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestidn y su articulacion con el Sistema de
Control Interna.

Que el articula 2.2.22.3.4 ibidem, establece que el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion
(MIPG} se adoptard por los organismos y entidades de los drdenes nacional y territorial de 1a
Rama Ejecutiva del Poder Publice.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) es un marco de referencia para dinigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los
grganismos publicos, con el fin de generar resultades que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
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Continvacion de la resolucién: “Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestién y
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servicio, en 1os términos del articule 2.2 22 3.2 de| Decreta Nacional 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 1499 de 2017,

Que el articulo 2.2.22.3.8 del citado decreto, dispone que cada una de las entidades integrara
un Comité Institucional de Gestidn y Desempefic encargadc de orientar la implementacion v
operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG), el cual sustituira los demas
comités que tengan relacion con el Modelo ¥ que no sean obligatorios poer mandato legal.

Que el Decreto Nacional 1498 de 2017 "Por medio del cual se modifica ef Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Regfamentario de! Secfor Funcidn Pablica, en o refacionado con of
Sistema de Gestidn establecido en of articulo 133 de 1a Ley 1753 de 2015" actualizé el Modelo
Integrade de Plangacion y Gestidn (MIF3) del que frata &l mencionado decreto.

CQue acorde con lo definide, el Comité Institucional de Geshon y Desempefio debe incluir todos
los temas que atiendan a implementacién y desarrollo de |as politicas de gestidn definidas en &l
Modelo Integrade de Planeacidn y Gestidn {(MIPG), por lo tanta, aguellos comités gque no estén
gstipuladeos en feyes o normas con fuerza de ley, seran absorbidos por este y aguellos comités
de caracter obligatorio, es decir 10s exigibles en alguna normativa especifica, s& mantendran.

Cue {as funciones de los comités absorbidos, deberdn quedar conteridas dentrs del Comité
Institucional de Gestién ¥ Desempeio y para los comités de caracter obligatorio, es importanie
que dentro del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se establezca una funcidn para
que sea posible conocer |os avances de las actividades en los temas de su competencia y para
la toma de decisiones, asi como aquellas otras funcicnes que atiendan |la implamentacion v
aperacién del Modelo Integrada de Pianeacién y Gestidn (MIPG), y su sostenimiento a largo
plazo,

Que la citada normativa establece que en el orden temitorial, el comité sera conformado por el
reprasentante legal de cada entidad y serd presidide por un servidor del mas alto nivel
jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo ¢ asesor,

Que el articulo 2.2.23.1 de Ja misma norma sefiaia que el Sistema de Control Internc praviste en
ias leyes 87 de 1983 y 489 de 1958 se articulara al Sistema de Gestidn en el marco de! Modeio
Integrade de Plansacion y Gestion (MIPG), a través de los mecanismos de control y verificacién
que parmiten ol cumplimiente de les objetivos y el logro de resultados de tas entidades.
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Que mediante Decreto Distrital 591 de 2018 se adoptd el Modelo integrado de Plangacion vy
Gestion Nacionat y se dictaron ofras disposiciones.

Cue de conformidad con lo establacido en el articulo 8¢ del Decreto Distrital 991 de 2318, los
Comités Institucionales de Desarrollo Administrativo creados en las entidades u organismos del
Distrito Capital o aquellos que hagan sus veges, se denominardn en adelante Comilés
Institucionales de Gestion y Desempefio, ¥ estardn encargados de orientar la implemearntacion
def Sistema Integrado de Gestidn Distrital v |a operacién def Modelo Integrade de Planeacion y
Gestibn (MIPG) en su respectiva entidad u organismo. Estos comités sustituirdn los demas
comités que tengan relacidn con el Sisterna Integrado de Gestion Distrital y que no sean
obligatoios por mandato legal. Los Comités de Direccién o de Gerencia de |las entidades del
sector cantral, descentralizade vy locat, deberan adaptar su organizacién v funcionamiento para
cumplir las funciones de los Comités Institucionales de Gestion y Desempeiio, para tal efecto,
deberan ajustar sus reglamentos.

Que la Resolucién 233 de 2018, expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor,
establecid los lineamientos para el funcionamiento, operacién, seguimiento e informes de las
instancias de coordinacion del Distrito Capital.

Que la Secretaria Distrital de Integracion Social, en su oportunidad, expidié las siguientes
resoluciones arientadas a implementar y mantener el Sistema integrads de Gestian:

« Resclucion No, 0375 de 2014 "Por la cual se dictan medidas para regular la puesta en
marcha y aplicacion def Tefelrabajo en fa Secrefaria Distrtal de integracion Social”,

= Resolucian No. 0770 de 2016 "For la cual se crea of Comité de Segundad Vial de fa
Secretaria Distrital de imegracion Social”,

» Resclucién Mo, 16851 de 2016 "Por fa cual se derogan las resofuciones N° 12659 de 2012, N°
479 de 2013 y fa N® 332 de 2015 y se crean fos lineamientas para la conformacion y
funcionamiento ded Comilé de Transparencia de fa Secretaria Distrtal de Integracion Social”,

» Resolucién No 0885 de 2017 "Por methio de fa cual se reglamentan fas Instancias dsl
Sisterna de Coordinacion de la Secretaria Disirilal de Integracicn Socfal vy se derogs ia
Resalucion 1725 de 2015" entre las que se encuentran el Consejo Directive ¥ el Consegjo de
seguimiente al cumplimiento de metas sociales y financieras.

»  FHesolucidn No. 1075 de 2017 "Por fa cual se ajusta el Sistema [nlegrado de Gestian en fa
Secrefaria Distrital de Integracion Soctal v se deroga la Resofucién 15684 de 2078, fa
Resolucion 0622 de 2014, la Resolucién Q096 de 2015 y la Resofucidn 0856 de 20715"
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Confinuacion de la resolucion: “Por la cual se crea ef Comité Instifucional de Gestion y

Desempedio de la Secretaria Distrital de integracién Social y se dictan otras
disposiciones”.

mediante la cual se establecié el Camité Coordinador del Sistema Integrado de Gestién, el
Comitd Interno de Archivo, el Comité de Seguridad de 12 Informacion y el Comité de
coordinacién del Plan Institucionat de Gestién Ambiental. A partir del cuana trimestre de la
vigencia 2018 y conforme a los lineamientos para fa adecuacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG) entregados por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, se dio inicio a la elaboracién del presente acto administrativo, el cual contd con la
revision de las dependencias involucradas en |a integracion de las instancias internas de la
Secretaria.

Que, en cumplimiento de las disposiciones |eqales enunciadas, es necesario crear & integrar gl
Comite Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria Distrital de Integracion Sacial y
fijar su reglamento de funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ,.- RESPONSABLES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: La
responsabilidad de la implementacidn, desarrollo, contrel ¥ mejora del Sistema Integrado de
Gestion y su marco de referencia Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) en Ia
Secretaria Distrital de Integracion Social, se encuentra a cargo de los siguientes servidares
publicos:

1.

El{la} Secretario(a) de Despache dirige el Sistema Intagrade de Gestion y es elfla)
responsable de liderar y orientar la implementacién del Modelo Integrade de Planeacion y
Gestion (MIP3) y de gestionar los medios y recursos necesarios para tal fin.

Los jefes da las diferentes dependencias, asesores o quien haga sus veces, dentro del rol
gue les corresponde y las funciones a su cargo. como responsables de los planes,
programas, proyectos y/o procesos, deben cumplir ¥ promover &l cumplimiento de ias
politicas de gestidn y desempefio y del camponente ambiental inmersas en las dimensicnes
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), en el marco de sus competencias y su
nivel de responsabilidad, ¥y generar las recomendaciones de mejoramiento gue estimen
partingntes, en ajercicic del autocontral.

F
Cra 7 Mo 32 . 16) Ciudaderia San Martin . A{.m“’%'“‘£:}
Sacretaria Deatritel de Integracidn Social 04T -w} b

A MEJOR

PARA TODOS



14

ALCALDUA MAY R
DE BEGOTAD.C

STCHETARI TE MTECAAC (M ROV A F-RES-003R

RESOLUCION N°ﬂ3_55_915: 2 b FEB 2019
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3. La Direccién de Analisis y Disefio Estratégico, es la encargada de coordinar, orientar v
promover la arliculacion de los actores institucionales para la dptima implementacion del
Sistema Integrado de Gestién y su marce de referencia e Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG).

4, La Oficina de Contrgl Interno, serd responsable de evaluar el estado del disefio,
implementacion, funcicnamiento y mejoramiento del Sistema de Control Internc de la
Entidad. y de realizar la evaluacion independiente del estado de implementacion del
Sistema Integrado de Gestidn ¥ su marco de referencia el Modelo Integrado de Plangacion v
Gestion (MIPG) vy proponer las recomendaciones para el mejoramiente de la gestion
institucional

5. Los servidores pUblicos de la entidad, gque no se encuentren inmersos en los roles
anteriores y |los terceros vinculados con ella, son responsabies de aplicar lo establecido en
el Sisterna Integrado de Geslidn y su marco de referencia el Modelo Integrade de
Planeacitn y Gestién (MIFG). en el desarrollo de sus funciones u obligaciones a su cargo.

6. Las politicas de gestion y desempeiic institucional y el componente ambiental en ia
Secretaria Distrital de Integracion Social, seran lideradas per 1as siguientes dependencias,
sin detrimento de la participacion de las demas involucradas en la implementacion de cada
uno de los reguerimientos, teniends en cuenta los numerales anteriores, del presente
articulo,

En relacion con las politicas de gestion y desempefio institucional:

Politicas de gestidén y desempeiio Dependencia lider de 1a

Dimensidén

institucional . Implementacién de la politica
| Sestion estratégica del talento [ Subdireccion de Gestién y
{ humano Cesarrotio del Talentoe Humano

Talento humano Subdireccion de Gestion v

- | integridad o Desarrotio del Talento Humano
Direccionamiento e Drireccién de Andlisis ¥ Disefio
Estratégico y Flaneacidn institucional Estratéaico
v 'F 3
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Politicas de gestién y desempefio

Dependencia lider de la

Dimensian institucional implementacién de la politica
Flangacion Subdireccidn Administrativa y
Gestién presupuestai y eficiencia del ¢ Financiera
gaste publica Subdireccidn de Disefo,
Evaluacién y Sistematizacion
Fortalecimientc organizacional y s - :
simplificacién de procesos Direccian de Gestidén Corparativa
. o Subdireccidn de Investigacién &
Gobierno digital \nformacion
. - Subdireccion de Investigacion e
Sequrndad dlgttal Informacian -
Gestion con Defensa juridica Oficina Asesora Juridica
Valores para Mejora nocmativa CHicina Asesora Juridica
Resultados

Servicio 2l ciudadana

Subsecretaria

Racionalizacidn de tramites

Direccién de Andlisis y Disefio
Estratégico

Farticipacién ciudadana en |a gestién
publica

Subdireccion de Disefio,
Evaluacién y Sistematizacion

Evaluacion de
Resultadas

Seguimiento y evaluacidn del
desempefs institucional

- Subdireccién de Disefao,
. Evaluacién y Sistematizacion

Informacién y
Camunicacion

Gestidn documental

Subdiraccidn Admimstrativa y
Finaneiera

_"Transparencia, gccesv ala
informacidn publica y lucha contra la
Comupcion

Subsecretaria

Gestion del
Conocimiento y 1a
Innovacian

Gestidn del conocimiento y la
innovacién

Direccién de Analisis y Disefio ‘
Estratégico

Cantrol Interno

Contral Interno

Subdireccién de Disefio, !

| Evaluacién y Sistematizacion i
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Continuacion de la resofucion: “Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y
Desemperio de la Secretaria Distritaf de Imtegracion Social y se dictan otfras

disposiciones”,
En relagién con el componente:
) 5 Dependencia lider de Ia
’7 Dimension Componeante % implementacidn del componente
Gestion con
Yalores para Armbiental Direccion de Gestion Corporativa
Resultados  : _

PARAGRAFEQ PRIMERO.- Los criterios a desarrollar para la actualizacion, implementacion y
puesta en marcha de ilas dimensiones que agrupan las pollticas de gestion y desempefio
institucional, componente ambiental, practicas, herramientas o© instrumentos, serén los
dispuestos en el Manual Operativo del Modeio Integrade de Planeacién y Gestién (MIPG), asi
coma fos lineamientos e instrumenios que definan |as entitades lideres de politica de gestién a
nivel distrital, y aguelles definidos internamente por ia Secretaria Distrital de integracion Social.

ARTICULO SEGUNDO.- CREACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPEND: Créase el Comité Institucional de Gestion y Desempefic de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, como la instancia encargada de orientar, articular y ejecutar las
acciones y estrategias para |a correcta implementacién, operacion, desarrollo, evaluacion vy
seguimiento del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn (MIFG) en |a Secretaria Distrital de
Integracion Social.

ARTIGULO TERCEROQ.- INTEGRACION DEL_COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥

DESEMPENO: E! Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secrelaria Distrital de

-b

Integracién Social estd integrado por los siguientas servidares publicos:

1. El{la} Secretario{a} de Despache.

2. El{la) Subsecretariofa) quien lo preside.

3. El (!a) Jefe de 1a Oficina Asesora de Comunicaciones.
4, El (la) Jefe de la Oficing Asescora Juridica.

5. El (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios.

§. El {la} Directar{a) de Andlisis y Diseno Estratégice.

7. El {la} Directar(a) Territorial.

B. El{la} Director(a) Poblacional.

9. El{la} Director(a) de Nuiricién y Abastecimisnto,

10. El {la) Director{z) de Gestidn Corporativa,
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Continuacion de la resolucién; "Por 1a cual se crea ef Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de ia Secrataria Distrital de Integracién Social y se dictan ofras
disposiciones”,

PARAGRAFOQ PRIMERO.- E| Jefe de la Oficina de Controf Imterno de 1a Entidad asiste como
invitado permanente, con voz y sin voto, a las sesiones del comité v su asistencia es de caracter
obligatorio, salvo que medie justa causa, a juicio del Presidente del Comité,

PARAGRAFQ SEGUNDO.- Al comitd podran asistir deiegados del nivel directive 0 asesor con
VOZ ¥ 3in vO0.

PARAGRAFD TERCERD.- £ comité podra invitar a 5Us reuniones con caracter permanente u
ocasional a los servidores publicos que, por su condicidn jerarguica, funcional o conocimiento
técnico deban asistir, segin los asuntos a tratar. Estas personas tendran deracho a voz, pero
sin voto. La citacién a estos servidores |a efeciuara el (la) Secretano (a) Técnico (a) a traves de
la convocatoria a las sesiones.

PARAGRAFOQ CUARTO.- Los demas comités que se encuentren vigentes en la Secretaria por
disposigidn de caracter legal, conservan su independencia y autonemia frente al Comite
Institucional de Gestion y ODesempefio, no obstante los mismos deberan arlicularse con &l
Comite institucional de Gestitn ¥y Desempeiio, conforme |o dispone el numeral 23 del articulo 5°
del presenta acto administrativo.

ARTICULO CUARTO.- OBLIGACIONES DE  LOS INTEGRANTES DEL COMITE
INSTITUCIQNAL DE GESﬂ_ﬁN ¥ DESEMPENQ: Loz integrantes del Comite Institugional de
Gestién y Desempefo de [a Secrstaria Distrital de Integracidn Social tendran fas siguientes
obligacianes:

1. Asistir & las reuniones del Comité que sean convocadas y suscribir el registra de asistencia
respective.

2. Preparar y presentar propuestas sobre los asuntos relacionados con los temas, politicas,
dimensiones y componentes que sean de su competencia, asi como los informes de
seguimiento sobre tales asuntes, para lo cual se cuenta con el apoyo de los Equipos
Técnicos de Gestidn y Desempefic institucional correspandientes.

3. Allegar al Secretaric Técnico, con [a antelacidn suficiente a la sesidén respectiva, los
documentos soporte para apoyar a los integrantes del Comite en ta deliberacion y decision
de los asuntos de su competencia.

4. Las demas gue les asigne el {la) Presidente (a) del Comita.

r
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Continuacion de [a resofucitn. "Por la cual se crea ol Comité Institucional de Gestion y

Desemperio de la Secretaria Distrital de Integracion Social y se dictan atras
disposiciones”,

ARTICULO QUINTO.- FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPEND: Son funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Secretarla Distrital de Integracidén Social las siguientes;

1.

9.

10,

i1
12.
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Aprobar y hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la operacidn del
Sistema integrado de Gestion y su marco de referencia Modelo Integrado de Planeacion vy
Geslidn (MIPG)

Adicular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacidn, sostenibiidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
{MiP3),

Proponer al Comité Seclorial de Gestion y Desempefio, iniciativas gue contribuyan al
mejoramignto en la impiementacidn y operacidén del Moedelo Integrado de Planeacion vy
Gestion (MIPG).

Presentar log informes que el Comité Sectorial de Gestién y Desempano vy los organismos
de control requigran sobre la gastion y &l desempeno de la entidad,

Aprobar, comunicar ¥y hacer seguimiento 2 los actos administrativos, planes, programas,
proyectos, estrategias y herramientas necesarias para la implementacion interna de las
politicas de gestion y desempefio y del componente ambiental.

Cefinir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) implementado por i
entidad, con especial énfasis en la mejora de sus procesos, las aclividades de contrel
establecidas en todos los niveles de |a organizacién y estudiar y adopiar las megjoras
propuestas por e Comité Institucional de Coordinacisn de Controd Interno,

Definir roles vy responsabilidades especificos relacionados con las politicas de gestion ¥
desempefio, componente ambiental v Ilneas de defensa del Modelo Integrado de
FPlaneacion y Gestion (MIPG),

Definir {as pofiticas generales de competencia de la Secretaria y verficar gue eslas se
ajusten a las pravisiones del Plan de Desarrollo Econdmico, Social y Ambiental y de Obras
Publicas para Bogota D.C. y Ia legisiacion vigente.

Aprobar la adopcidn y hacer seguimiente al Flan Estratégico de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y velar por su cumplimiento.

Oriertal el seguimientd vy evaluar el cumpiimiente del Flan de Desarrofio Econdmico, Social
y Ambiental y de Obras Publicas para Bogotd 0.C, con base en los informes presentados
por |a Dirsceién de andlisis v Disefio Estratégico.

Crientar y aprobar el anteproyecto del Presupuesto Anual de |2 Entidad.

Aprobar las modificaciones a la estructura interna y planta de perscnal de |a Entidad. -,
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Confinuacion de fa resolucitn. "Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestién y

13.

14.

15.

16,

17.

18

19.
20.

21

22

3.

24.

25

Desemperio de [a Secrataria Distrital de Integracion Social y se dictan otras
disposiciones”,

Solicitar a tas dependencias de la Entidad los andlisis e informas que a juicio def Comité
Ingtitucional de Gestion y Desempefio requieran seguimiento en su aplicacian.

Aprobar las tablas de retencion documental y las tablas de valoracién documenlal de la
Secretaria v realizar seguimiento a su implamentacian.

Aprobar el programa de gestidn de documentos fisicos vy electrdnicos, e plan de
aseguramignto documental con base an lo presentado por {a Subdireccién Administrativa y
Financiera.

Fresentar a las instancias asesoras v coordinadoras del Consejo Distrital de Archivos,
propuestas relacionadas con el mejoramiento de |2 funcion archivistica.

Definir {os mecanismos y estrategias para la puesta en marcha, desarrolio v seguimiernto del
Teletrabajo en la Secretaria.

Aprobar el plan de accién anual del Plan Institucional de Gestidn Ambiental (PIGA)Y y realizar
su seguimiente y evaluacidon dando cumplimientc de la normativa ambiental vigente
aplicable & la entidad.

Froponer & implementar acciones de mejora para el desarralle del Plan Institucional de
Gestion Ambiental {PIGA} al interior de |a entidad.

Cisefiar, programar y geshlionar 10s aspectos necesarios para la puesta en marcha del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la Secretaria Distntal de Integracién Secial.

Elaborar directrices tendientes a la consolidaciéin y publicacién anual det Plan Anticorrupcién
y de Atencién al ciudadano — PAAC, de conformidad con lo establacido por la Ley 1474 de
2011, y realizar sequimiento al cumplimiento de dicha ley, de |08 camponentes del Plan
Anticorrupcidn y de Atencién al ciudadane — PAAC de |z Secretaria Distrital de Integracién
Social y de la oportuna publicacion de dicho plan.

Elaborar directrices tendientes a la implementacion de la Ley 1712 de 2014 de
Transparencia y acceso a la informacién publica an ia Secretaria Disfrital de Integracion
Social, ¥ realizar el sequimiento al cumplimiento de las obligaciones de dicha ley ¥ demas
normas concordantes aplicables a la entidad en materia de transparensia,

Solicitar informacidn relevante sobre et desarrcllo, sequimiento v decisionaes tomadas en los
demas Comités que existan en fa Secretaria por disposicion de caracter legal.

Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control Internc en
relacidn con las politicas de gestion y desempefio y el componente ambiantal que pusdan
generar cambios o ajustes a 1a estructura de control de la entidad.

Generar espacios que permitan a sus paricipantes el estudic y analisis de temas
relacionados con peliticas de gestién y desempefic, componente ambiental, buenas
practicas, herramientas, metodolegias u otros lemas de interes para fortalecer ia gestidn y el
desempafio instituctonal v asi lograr el adecuado desarrcllo de sus funciones.
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Continuacion de fa resolucidn: “Por fa cual se crea el Comité Institucional de Gestién ¥
Desempeiic de ia Secretaria Distrital de Integracién Social y se dictan otras
disposiciones”,

F-RLES- 0038

26. Las demas asignadas por el representante legal de la Secretaria Distrifal de Integracion
Social que tengan relacion directa con la implementacion, desarrcllo v evaluacién del
Modelo,

ARTICULO SEXTO.- PRESIDENCIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥
DESEMPENQ: La presidencia del Corié Institucional de Gestion y Desempefio de ia
Secretarla Distrital de Integracién Social sera ejercida por el{la) Subsecretario(a), cuyo rol
principal sera orientar y liderar 1a gestion del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO.- Cuandg el Comité [nstitucional de Gestidon y Desempefo sesione
con temas de Consejo Diractivo este seré liderado por & {la) Secretario (a) de Despacho.

ARTICULO SEPTIMO.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENQ: Son funciones del presidente del Comite Institucional de Geslidn y
Desempefia de fa Secretaria Distrital de Integracién Social las siguiantes:

1. Presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.

Suscribir tos actos administrativos yo decisiones adoptadas por la instancia de
coordinacién,

Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia.

Promover la articulacidn de |a gestion sectorial segin corresponda,

Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes ¥y demas
documentos para su publicacion,

8. Suscribir el informe de gestién de |a instancia, acorde con los parametros astablecidos
ert el articule 12 de la Resolucidn No. 233 de 2018 o la que le maodifique o sustituya.
Suscribir las actas con la Secretarfa Técnica.

Las demas funciones que establezca la lay o el reglamento.

koL

7.

g
ARTICULO OCTAVO.- SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION
Y DESEMPENO: La Secretaria Tacnica del Comité institucional de Gestisn y Desempefic de la

Secretaria Distrital de Integracion Social sera glercida par elila) Director{a) de Anglisis y Disefio
Estratégico.

PARAGRAFO PRIMERO.- La Secretaria tecnica del Comite Institucional de Gestion y
Desemparic contara con el apoye de secretarias técnicas operativas conforme a los temas
wratados en 13 instancia,

"'s
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RESOLUCION N° [la 55 DE 2 B FEB 2[]19

Continuacion de fa resolucién: “Por la cual se crea ef Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio de fa Secretaria Distrital de Integracién Social y se dictan otras
disposiciones”.

ARTICULO NOVENOQ.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL _COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO: Son funciones de ia Secretaria Técnica dei
Comité Institucional de Geslion y Desempafic de 12 Secretaria Distritai de Integracién Social, las
siguientes:

1. Convocar a sesiones a 108 integrantes del Comité Institucional de Geslién y Desempefio,
indicande: hora, dia y lugar de a reunion.

2. verificar &l quorum antes de sesionar.

3. Proyectar y suscribir con el (la) Presidente {a) las actas de las reuniones, asi como os

informes y demas documentos.

Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia.

Consolidar y presentar los documentos, estrategias, planes, programas y proyecios

propuestos por sus integrantes, si asi se requisre.

& Publicar |as actas, informes, y los demas documentos que se requigran en la pagina web de
la entidad.

7. Custodiar y conservar los documentcs expedidos por la instancia y demas documentos
relacianados.

8. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos par 108
integrantes de fa instancia.

§. Elaborar y publicar el informe de gestion de la instancia, acorde con los parametros
establecidos en el articulo 12 de la Resolucién No. 233 de 2018 o la que le maodifique o
sustituya,

10. Proyectar el reglamento interno de 1a instancia de coordinacion.

11. Las demas gue sean nacesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

S

ARTIGULO DECIMO.- CONFORMAGION DE LAS SECRETARIAS TECNICAS OPERATIVAS:
Cuando las sesiones del Comité Institucianai de Gestidn y Desemperio, contemnplen temas cuyo
liderazgo esté a cargo de los integrantes de los comités que se detallan a continuacion, la
Secretaria Técnica Operativa, serd ejercida ash

i
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RESOLUCION N° 03 55 DE 2 B FEB 2[”9

Cortinuacion de fa resolycidn: “Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y
Desempeno de la Secretaria Distrital de Integraciton Social y se dictan otras

disposiciones”.

Comités integrados
en |a presente
resolucién

Secretaria técnica

Secretaria técnica operativa

Consejo Directivo

—

. Direccién de Andlisis y Disefio
Estratégico

Direccion de Andlisis ¥ Qisefo
Estrategico

Consejoc de
seguimiento al
cumplimiento de metas
sociales y financieras

Cireccién de Andlisis y Disefo
Estratégico

Subdireccidn de Disefio, Evaluacion y
Sistermatizacion

' Direccidén de Analisis y Disefio

Subdireccitn de Gestién y Desarrallo |

Tgletrabamm Estratégico del Talento Humango
Gestidn documental v | Direccion de Andlisis ¥ Disefio Subdireccidn Administrativa y
archive Estratégico Financiera
Seguridad de la ! Direccidn de Andlisis y Disefio Subdireccion de Investigacion e
infermacién ' Estratégico Informacién

Plan institucicnal de
gestidn ambiental

| Direccion de Andlisis y Disefo |
Estratégico i

Direccion de Gestion Corporativa

ARTICULO DECIMOQ PRIMERQ.. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA OFPERATIVA:
Son funciones de las Secretaria Téchica Operativa, 1as siguiantes;

1. Informar a |z secretaria téenica |a necesidad de convocar a sesiones del Comité Institucional
ge Gestign y Desempeno, indicando hora, dia y lugar de la reunidn.

2. Para los temas de su competencia, redactar las actas de las reuniones, informes y demas
documentos, y reémitirlos a fa Secretaria Teécnica,

3. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de igs compromisos adguiridos por l[os
integrantes para los temas de su competencia,

4. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcicnamiento de la instancia.

ARTICULD DECIMO SEGUNDO.- WAPEDIMENTOS, RECUSACIONES © CONFLICTOS DE
INTERES: Los integrantes del Comité [nstitucional de Gestidn y Desempefic estan sujetos a las
causales de impadimento ¥ recusacioén previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de o Contencioso Administrativo,
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RESOLUCION Ne 03 55 DE 2 5 FEB 2019

Continuacion de Ia resolucion: “Por la cual se crea ef Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de fa Secretaria Distrital de Integracion Social y se dictan otras
disposicionas”.

Cuango un miembro det Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de
impedimento, deberd informarlo inmeadiatamente al Presidente del Comité, quien debera decidir
el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto ordenara |a entrega de
los documentos respectivos,

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimente, podra ser recusado par el
interesado, quien deberd aportar |las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimeno.

Cuando el impaedimento recaiga en el presidente del Camité, Ia decision se adoptara por |a
mayoria de los integrantes del Comite.

ARTICULO DECINO TERCERO.- FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO: El Comité debe operar de acuerdo con los siguientes parametros:

1. Periodicidad:. el Comité Institucional de Geslién y Desempeno de |a Secretaria Distrital de
Integracién Social se reunird de forma ordinaria como minimo una vez cada tres {3} meses,
Asi mismo, se podra reunit de forma extracrdinaria por solicitud de |os integrantes y previa
citacién de la Secretaria Tacnica.

2. Citacion: las citaciones a las sesiones de! Comité se realizarédn con una antelacién de por 1o
mencs cinco (5) dias para las sesiongs ordinarias y tres {3} dias para [as extragrdinarias;
sefalando &l objeto de la reunion, el orden del dia, ia fecha, hora y lugar.

En caso de urgencia se convocard verbalmente, de lo cual s& dejara constancia en el acla
de {a sesidn respectiva.

3. Agenda del comité: el presidente del comité, con el apoyo del secretaric técnico, debe
precisar la agenda de las sesionas, de acuerdo con |gs temas gue soliciten incorporar 03
integrantes. No cbstante, la misma podré ser modificada en |a respecliva sesidn, de lo cual
sa dejara registro en el acta.

4, Quérum; el comité podra deliberar validamente con la presencia de |a mitad mas uno de sus
integrantes con derecho a voto, y las decisiones seran validas con la mayoria de los votos
favorables de los integrantes con derecho a voto presentes en la sesion. En casc de
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Continuacion de ia resclucion; “Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y
Desemperio de la Secretaria Distrital de Integracion Social y se dictan otras
disposiciones”.

empate, el presidente del comité dirimira.

5. Sesiones virtuales: Se podrén celebrar sesiones virtuales cuando asi lo decida el presidente
dei comité. En estas sesiones se delibera y decide por madio de comunicacion simultanea o
sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos dispanibles, y cumpliendo con los criterios de
quérum establecidos para deliberar y decidir.

PARAGRAFO PRIMERO.- L a Secretaria Técnica del comité, conservaré los archivos de
correos electrénicos enviades y recibidos durante la sesidn virtual, al igual que los demas
medios tecnologicos de apoyo o respalde de la respectiva sesion, lo cual servird de insumo
para la elaboracidon de las actas respectivas,

6. Actas: todo lo tratado en las sesiones del comité guedard consignado en las actas
respectivas eiaboradas por la secretaria técnica. Una vez elaborada el acta, se remifira via
correo electronico a los asistentes para su revision y ajustes. Pasado ¢l término de cinco (5)
dias y atendiendo las modificaciones que se consideren pertinentes se procedera a la
legalizacién mediante la firma del presidente y del secretario técnico. Se debera llevar un
listado de asistencia con la firma de cada uno de 10s participantes en el Comité e incluirlo
como documento angxo del acta.

En el evento de que no se redna ef qudrum o no se realice ka sesion, la secretarla tecnica
elaborara el acta en la que se evidencie |a razén.

ARTICULO DECIMO CUARTQ.- EQUIPOS TECNICOS DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL: El secretario técnico del Comité Institucional de Gestién y Desempefio podra
crear los Equipos Técnicos de Gestién y Desempedio Institucional como instancias de apoyo al
Comité Institucional de Gestion y Desempeno, para el ejercicio de sus funciones. Las
recomendaciones ¢ propuestas que realice el equipo lécnico seran presentadas por su
respectivo lider ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- PUBLICACION: La presente resolucion deberd ser publicada
en el link de Transparencia y Acceso a 1a informacién Publica, de la pagina web de esta entidad,
en cumplimiento con |o dispuests en 1a Ley 1712 de 2014 y e Decreto Nacional 103 de 2015

ARTICULO DECIMO SEXTO.- COMUNICACION: Comunicar el contenido del presenta acto
administrativo a cada una de las dependencias de esta Secretaria, para su conocimiento y fines
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RESOLUCION N° 03 55 DE 2 ﬁ FEB 2019

Conlinuacion de fa resofucion: “Por Ia cual se crea el Comité institucional de Gestion y
Desempenio de Ia Secretaria Distrital de Integracidn Social y se dictan otras
disposiciones”,

pertinentes.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente resolucion, rige a
partir de la fecha de su expedicion, v deroga ia Resolucién Interna No. G375 de 2014 "Por |a
cual se dictan medidas para regular la puesta en marcha y aplicacién del Teletrabajo en Iz
Secretaria Distrital de Integracidn Social’, la Resolucion 0770 de 2016 "For la cual se crea el
Comité de Seguridad Vial de la Secretaria Distrital de Integracién Social”, la Resolucion No.
1651 de 2016 "Por la cual se derogan las rescluciones N® 1269 de 2012, N° 479 de 2013 y la N®
332 de 20113 y se crean los linzamientos para la conformacian y funcionamiento del Comité de
Transparencia de |a Secretaria Distrital de Integracién Social”, tos articulos 1 al 8 y 25 al 33 de
la Resclucidn Mo, 0885 de 2017 "Por medio de ia cual se reglamentan las Instancias del
Sistema de Coordinacién de |a Secretaria Distrital de Integracién Social y se deroga la
Resolucian 1725 de 2015", 1os articulos 1 al 3, 7 al 11, 14 y 15, 30 al 67 y 76 al 83 de Ia
Reseolucion No. 1075 de 2017 "Por la cual =e ajusta ef Sistema Integrado de Gestion en la
Secretaria Distrital de integracién Social v se deroga la Resolucién 1564 de 2010, la Resolucidn
No. 0622 de 2014, la Resolucion No. 0086 de 2015 y la Resolucion 0856 da 2015" v las demas
normas internas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. alos 2 B FEB 2019
aio~

CRISTINA VELEZ VALENCIA
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