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“Por medio del cual se establece la metodologia y las competencias al interior de la Secretarfa
Distrital de Integracion Social, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de
2014

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas en el articulo 209 v 211
de la Constitucidn Politica. el Deereto Distrital 607 de 2007, el Decreto Distrital 075 de 2018, v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece: "La funcidn administraiiva esta al servicio de
loy intereses generales v se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones,”

Que el articulo 211 Ibidem sefala que, la ley fijard las condiciones para que las autoridades administrativas
puedan delegar funciones en sus subalternos o en otras autoridades. cuyos actos o resoluciones podri
siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que el literal h) del articulo 4° del Decreto Distrital 607 de 2007, sefiala que son funciones del Despacho
de la Secretaria entre otras la siguiente: “(...) Preparar los proyecios de acuerdo, de decreto, de resotucion
v demas actos administrativos gue deban dictarse relacionados con el Sector de Integracion Social ",

Que por su parte la Ley Estatutaria No. 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia v del Derecho de Acceso a la informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones ', regula el derecho de acceso a la informacion pablica, los procedimientos para su gjercicio
y garantia del derecho, asi como las excepciones a la publicidad de informacion,

Que el Decreto Nacional No. 103 de 2015, reglamenta la Ley 1712 de 2014, en lo relativo a la gestion
de la informacién pablica.
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Que mediante Resolucion Interna No. 3564 de 2013, emitida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones se expiden los lineamientos para la publicacion y divulgacion de
informacion, estableciendo directrices para la publicacidn de datos abiertos, generando lineamientos sobre
accesibilidad a medios electronicos para personas con discapacidad y definiendo lineamientos para el
desarrollo del formulario electronico de solicitud de informacion publica en cumplimiento a lo establecido
en la Ley 1712 de 2014,

Que mediante Circular 009 de 2016, emitida por la Direccion Distrital de Desarrolln Institucional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mavor de Bogotd D.C.. se establecen los lineamientos que las entidades
deben tener en cuenta para la aplicacion de la L.ey de Transparencia y demas normativa que regula la
materia.

Que para facilitar la implementacion y cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, por parte de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, se hace necesario su reglamentacion en los temas relacionados con la
gestion de la informacion publica en cuanto a su adecuada publicacion y divulgacion, la recepcion y
respuesta a solicitudes de acceso a esta, su adecuada clasificacion v reserva, la elaboracion de los
instrumentos de gestion de informacion, la competencia de cada dependencia de la entidad. asi como el
seguimiento de la misma.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - REGLAMENTACION: Reglamentar al interior de la Secretaria Distrital
de Integracion Social las funciones y competencias de cada una de las dependencias de la entidad, con el
fin de dar cumplimiento a lo establecido en [a Ley 1712 de 2014, en concordancia con lo dispuesto en el
Decreto Nacional 103 de 2015 y la Resolucion Interna No. 3564 de 2015 expedida por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

ARTICULO SEGUNDO. - PUBLICIDAD: De conformidad con lo establecido en la Ley No. 1712 de
2014, atendiendo los mandatos del Titulo 1° de la Parte 1" del Libro 2 del Decreto Nacional No. 1081 de
2015 y el Decreto Nacional 1008 de 2018, las/os las/os servidoras/es publicas/os de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, son sujetos obligados por ¢l articulo 57 de la Ley 1712 de 2014 en la publicacion de
las siguientes categorias de informacion:

.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECEETIE| A IR ~—.—.~—_na,—mm.—.-:¢. 1 I
RESOLUCION Noz 5 3 3 ni}! . .‘2 4 D'E 201ﬂégin33de 22

Continuacion de la Resolucion: " Por medio del cual se establece la metodologia y las competencias al
interior de la Secretaria Distrital de Integracion Social, con el fin de dar cumplimiento a o
establecido en la Ley 1712 de 2014"

1. Mecanismos de contacto con el sujeto obligado:

Deberd contener la informacién relacionada con los datos basicos de la Secretaria, especificando los
canales de comunicacién para los (as) ciudadanos (as) v grupos de interés disponibles. La misma debera
publicarse en el pie de pagina:

| TEMA DESCRIPCION ; EXPLICACION RESPONSABLE(S)

| 1.1, Mecanismos | - Espacios fisicos destinados + Punlos de atencion al (la) DIRECCI'If)N DE

' de atencion a para €l contacto cen |a | ciudadano {a), ANALISIS ¥V DISENO
los {as) | entidad. FESTRATEGICO
ciundadanos |- Teléfonos fijos ¥ moviles, l— Minimo el teléfono fijo con | (SUBDIRECCION DL
(as). lineas grawitas vy  fax, | indicativo. INVESTIGACION E

incluvende el indicativo INFORMACION)
nacional e internacional en el |
formato  (37+Numero  del | ASESOR DE LA
area respectiva), SUBSECRETARIA
- Correo electronico ENCARGADO  DEL
institucional destinado pﬂral SERVICIO
la recepeion de solicitudes de ‘ INTEGRAL DE
informacion, SERVICIO A LA
- Link al farmulario | CIUDADANIA
electronico  de so1iciludcs.| (SIAC),
| peticiones, guejas, reclamos

[ y denuncias.

1.2. Localizacion | - Ubicacion de la Secretaria b Direccion  de la  sede DIRECCION DE
fisica, Distrital de  Integracion principal, ANALISISYDIS]ZF«IO
sucursales o Social, Direcciones de cada una de | ESTRATEGICO
regionales, { sus sedes, dreas, {SUBDIRE(:CIﬁ}N DE
horarios v |- Ubicacion fisica de sedes, |  dependencias.  (incluyendo | INVESTIGACION E
dias de dreas de la entidad. ‘ ciudad v departamento de | INFORMACION),
atencidon  al ubicacion). SUBDIRECCION DE
publico. ' DISENO,

EVALUACION ¥
SISTEMATIZACION).
Horarios y dias de atencion al
publico. ASESOR  DE LA
- Directorio con los datos de | SUBSECRETARIA
contacto de las sedes. o | ENCARGADO  DEL
sucursales con extensiones v | SERVICIO
i correas electrénicos. INTEGRAL DE
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- Enlace a los datos de | SERVICIO A LA
contacto de las sedes y/o CIUDADANIA
sucursales. (S1AC).

electronico

notilicaciones
Judiciales

1.3. Correo -

para -

Disponible en la seccién
particular de transparencia. |
Disponible en el pic de |
pégina principal.

Disponible en la seccion de |
atencion a la ciudadania. |
Con acuse de recibido al |
remitente de forma |
automatica.

OFICINA - ASESORA
JURIDICA

del sitio web
¥y proteceidn
de datos
personales.

informacion referente a la
proteccion de datos
personales publicada en el
sitio web, conforme o
establecido en la Ley No.
1581 de 2012.

1.4, Politicas de |- Enlace que dirija a las - Politicas de seguridad o utilizar DIRECCION DE
seguridad de politicas de scguridad de la | la guia del MINTIC sobre ANALISI;‘S Y DISENO
la informacidn, ademas de las | estas. ESTRATEGICO
informacion condiciones de uso de la (SUBDIRECCION DE

IN ‘-:’EST[(’:ACFI(I}N E
INFORMACION)

2. Informacion de interés:

Debera contener el conjunto de datos abiertos que publica la Secretaria, asi como aquella informacion
adicional de interés para los (as) ciudadanos (as), usuarios y grupos de interés disponibles. La misma
deberd estar publicada y agrupada en una misma seceion del sitio web del sujeto obligado.

- Publicar datos abiertas en
el portal de datos abierios
del nivel nacional ¥
distrital.

activos de informacion deben
estar publicados en datos
abiertos.

TEMA '_ DESCRIPCION EXPLICACION RESPONSABLE(S)
2.1 | - Publicar datos abiertos | Como minimo el indice de | DIRECCION DE
Publicacion de generados por la SDIS en | informacion publica reservada | ANALISIS Y DISENO
datos abiertos su sitio web. y clasificada v los registros de | ESTRATEGICO

(SUBDIRECCION DE
INVESTIGACION  E

| INFORMACION)

2.2,
Estudios,
investigacionss v

Estudios, investigaciones vy
otro tipo de publicaciones de
interés para ciudadanos [as)

DIRECC]ON
POBLACIONAL
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otras usuarios y grupos de interds, DIRECCION
publicaciones. definiendo una periodicidad | TERRITORIAL
para estas publicaciones, DIRECCION 3k
ANALISIS Y DISENO
ESTRATEGICO
4.3 Convocatorias  dirigidas a OFICINA  ASESORA
Convocatorias, ciudadanos,  usuarios y DE
grupos de interés, COMUNICACIONES
especificando objetivos, EN COORDINACION
requisitos vy lechas  de CON TODAS LAS
participacion  en  dichos DEPENDENCIAS DE
espacios. LA ENTIDAD.
24 Lista de preguntas frecuentes | Esta  lista de preguntas y | ASESOR DE LA
Preguntas ¥ | con las respectivas | respuestas debe ser actualizada SUBSECRETARIA
respuestas respuestas. relacionadas con | periodicamente de acuerdo a  ENCARGADO DEL
frecuentes, la entidad, su gestion vy los | consultas realizadas por los | SERVICIO
servicios ¥ trdmiles  que | usuarios (as), ciudadanos (as)y | INTEGRAL DE
presia, grupos de interés a través de | SERVICIO A LA
los diferentes canales | CIUDADANIA
disponibles. (S1aC). ]
2.5. Glosario que comtenga el ' DIRECCION DE
Glosario conjunto de términos que usa ANALISIS Y DISENO
la entidad o que tienen ESTRATEGICO.
relacion con su actividad. |
2.6 Seceion que contenga las OFICINA  ASESORA
MNoticias noticias mas relevantes para l DE
sUs usuarios, cludadanos (as) COMUNICACIONES,
y grupos de interds y quc EN COORDINACION
estén  relacionadas con su‘ CON TODAS LAS
actividad, DEPENDENCIAS DE
- | LA ENTIDAD.
2.7. Calendario de eventos vy | I{JFICTNA ASESORA
Calendario de | fechas clave relacionadas DE
Actividades con los proceses misionales COMUNICACIONES,
de la entidad, ' EN COORDINACION
CON TODAS LAS
DEPENDENCIAS DPE
| LA ENTIDAD.

i
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2.8
Informacién  para
nifies,  nifas ¥

adolescentes

Disefiar y publicar
informacion dirigida para los
nifos, nifas y jovenes sobre
la entidad, sus servicios o sus

actividades, de  manera

diddctica.
2.9, Informacidn Informacion  pgeneral o
adicional adicional il para los
usuarios, ciudadanos o

grupos de interés,

3. Estructura Orednica v Talento Humano:

DIRCCCION
POBLACIONAL
(SUBDIRECCIONES
TECNICAS) _
EN COORDINACION
CON LA OFICINA
ASESORA DE
COMUNICACIONES,

OFICINA ASESORA
DE

COMUNICACIONES
EN COORDINACION
CON TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE

| LA SECRETARIA.

Debeta contener la informacion sobre las funciones y la estructura de la Secretaria, asi como directorios
de servidoras y servidores publicos. empleados, personas naturales vinculadas mediante Contrato de
Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, entidades v grupos de interés. La misma
debera estar publicada y agrupada en una misma seccion del sitio web del sujeto obligado.

TEMA

DESCRIPCION

|

EXPLICACION

RESPONSABLE(S)

3.1 Misidn y vision

Mision v vision de acuerdo
con la norma de creacion o
reestructuracion o segin fo
definide en el sistema de
gestion de calidad de la
entidad.

3.2 Funciones
deberes

y

acuerdo con su norma de
creacion o regstructuracion.
Si alguna norma le asigna
funciones adicionales, estas
también se deben incluir en

este punto

Funciones y deberes de

DIRECCION DE
ANALISIS Y DISENO
ESTRATEGICO

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA
(SUBDIRECCION DE
GESTION Y
DESARROLLO DEL
TALENTO

| HUMANO)
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§.3 Procesos y
procedimigntos

Procesos vy procedimientos
para la toma de decisiones
en las diferentes dreas.

DIRECCION DE
ANALISIS Y DISENO
ESTRATEGICO
(SUBDIRECCION DE
DISENO,
EVALUACION Y

SISTEMATIZACION)

3.4 Organigrama - Estructura orgdnica de la | Organigrama  en  formato | DIRECCION DE
entidad. dinamico vy con  breves | GESTION

- Publicado de manera | descripciones de las | CORPORATIVA

grifica v legible, en un | dependencias eon las que | (SUBDIRECCION DE

formato  accesible ¥ | cuenta. incluyendo  prupos GESTION Y

usable. funcionales creados por | DESARROLLCO DEL
= Deseripeion de la | resoluciones intermas o las que | TALENTO
estructura orgdnica, donde | hapan sus veces. HUMANO}

se dé informacion general
de cada division o
dependencia,

e | Directorio de informacidén

3.5 Directorio de
informacion  de | de los servidores publicos v
servidoras ¥ | contratistas incluyendo
servidores | aquellos que laboran en las
puiblicos. sedes,  dreas,  divisiones,
empleados y | departamentos ylo
contratistas regionales seplin
corresponda.
Publicade en  formato

accesible y reutilizable, con
la siguiente informacion:

- Nombres vy  apellidos
completos,
- Pals. Departamento ¥

Ciudad de nacimiento.

—+  Formato accesible:  Ej; |
Directorio en formato Excel
con las casillas o columnas que
contengan  la  informacion
descrita,

DIRECCION DE
GESTION ,
CORPORATIVA

{SUBDIRECCION DE

GESTION Y
DESARROLLO DEL
TALENTO
HUMANO) Y
SUBDIRECCION DE
CONTRATACION




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

FLECRE TR D INTE GRLAL W SO0CTAL

RESOLUCION No 2 5 3 DE

124 DIC 2018,0vam

Continuacion de la Resolucion: “Por medio del cual se establece la metodologia y las competencias al
interior de la Secretaria Distrital de Integracidn Social, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 1712 de 2014™

- Formacion académica.

- Experiencia
profesional.

laboral ¥

- Empleo. cargo o actividad
que desempeiia (En caso
de contratistas el rol gue
desemperia con base en el
objeto contractual).

- Dependencia en la que
presta sus servicios en la
entidad o institucion.

= Dhreccion de  correo
electronico institecional.

- Teléfono Institucional.

- Escala salarial segin las
categorias para servidores
piblicos y/o empleados
del sector privado.

- Ohjetn, valor total de los
honorarios, fecha de
inicio y de terminacidn,
cuando se trate contratos
de prestacion de servicios.

| Organismos

—Esta informacion se debe
actualizar cada vez gue ingresa
o se desvincula un servidor
publico y contratista

entidades u

publicos el
reguisito se entenderd
cumplido a través de un enlace
a la publicacion de la
informacidn que contiene el
directorio en el Sistema de
Informacion de Empleo
Publico — SIGEP. No obstante,
se aclara que la secretaria por
ser una entidad de caracter
distrital  le  corresponde el
Sisterna  de Informacion
Distrital del Empleo y la
Administracion Piblica
(SIDEAP). servicio
complementario e instrumento
integral  que  permite la
formulacion de politicas para
garantizar la planificacion, el
desarrollo v la Gestidn del
Talentoe Humano en  las
entidades de la Administracion
Distrital.

—  Para las

3.6 Directoric
Entidades

de

Listade de entidades que
integran el sector/
organismo, con enlace al
sitio Web de cada una de
estas. en ¢l caso de existir.

OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES
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B.7 Directorio
Agremiaciones.

Asociaciones  y
otros  grupos de

mterés

de |

Oferta de empleos

Listado de las principales
| agremiaciones o
asociaciones  relacionadas
can la actividad propia de la
entidad, con enlace al sitio
Web de cada una de estas v
los datos de contacto de los
principales  grupos de
interés
incluva la convocatoria para
los cargos a proveer,

Oferta de emplens gue

A nivel territorial  eswa
informacion debe ser publicada
en la seccion de instancias de
participacidn ciudadana,

Si los empleos son provistos a

través de concursos liderados
por la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, la
entidad, deberd especificar ¢l
listado de cargos gue estdn en
concurso ¥ el enlace respectivo
a la CNSC para mayor
informacidn.

| DIRECCION

DIRECCION
POBLACIONAL.

DE
GESTION
CORPORATIVA
(SUBDIRECCION DE
GESTION ¥
DESARROLLO DEL
TALENTO
HUMANO).

4, Normativa:

Deberad contener la informacion relacionada con la normativa que rige al sujeto obligado, determina su
competencia v le es aplicable a su actividad, asi como aquella que produce para el desarrollo de sus
funciones. La misma. debera estar publicada v agrupada en una misma seccion del sitio web de la entidad.

publicar sus normas
teniendo en cuenta
los parametros
seialados  en  la
Resolucion Ne.
3564 de 2015 del
Mintic.

COTTa.

Informacion organizada por
tipo de norma, temdtica v
fecha de expedicidn de la
mas reciente a la mas antigua
o un buscador avanzado
teniendo en cuenta filtros de
palabra clave, tipo de norma
y feeha de expedicion.

TEMA DESCRIPCION EXPLICACION RESPONSARLE(S)
4.1 Listade de la normativa | Normograma general; | OFICINA ASESORA
LLos sujetos | disponible. ordenanza, acuerdo, decreto, | JURIDICA
obligados de orden |- Tipe de norma, Fecha de | resolucién, circular v otros
territorial, deben | expedicion,  descripcion | actos  administrativos  de

cardcter general.

B
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MNormas publicadas dentro de
los cinco (5) dias siguientes
de su expedicion.

Todas las normas penerales

¥ reglamentarias
relacionadas con su
operacion.

De acuerdo con los principios
de vportunidad y publicidad.

5. Presupuesto:

Debera contener la informacion relacionada con el proceso presupuestal. La misma debera estar publicada
y agrupada en una misma seccion del sitio web de la Secretaria.

histdrica anual

aprobada v
ingresos v

presupuestal
gjecutada de
gastos anuales,

Distribucion presupuestal de
proyectos de inversion junto
a los indicadores de gestion,
Presupussto desagregado
con modificaciones

3.3 Estados
Financieros

Estados financieros de la
entidad.

 de 2011

TEMA |  DESCRIPCION EXPLICACION | RESPONSABLE(S)
3.1 Presupuesto Presupuesto general DIRECCION DE
General asignado para cada afo GESTION
fiscal, CORPORATIVA
(SUBDIRECCION
| ADMINISTRATIVA
| Y FINANCIERA)
3.2 Ejecueion Informacion histérica | La informacion que reposa | DIRECCION DE
presupuestal detallada de la cjecucién | debe ser al menos de los | GESTION

oltimos dos (2) anos anteriores
al afio en ejercicio, con corte a
diciembre del periodo
respectiva,

La distribueion presupuestal v
el presupuesto  desagregado
deben también estar publicados
en el Plan de Accion, de
conformidad con lo dispuesta
en el articulo 74 de la Ley 1474

CORPORATIVA
(SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA)

DIRECCION DE
ANALISIS Y DISENO
ESTRATEGICO.
(POR PROYECTOS)

DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA
(SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA)
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6 Plancacion:

Debera contener la informacion relacionada con las politicas v lineamientos de |a entidad, asi como con
los procesos de planeacion, incluyendo la construccion participativa con la ciudadania. La misma deberd
estar publicada v agrupada en una misma seccion del sitio web de la Secretaria.

TEMA ~ DESCRIPCION EXPLICACION RESPONSABLE(S)
6.1 Politicas. Politicas v lincamientos DIRECCION
lineamientos vy | sectoriales e institucionales, POBLACIONAL
manuales (SUBDIRECCIONES
TECNICAS)
Manuales.
DIRECCION DE
ANALISIS ¥ DISENO
ESTRATEGICO.
| Planecs estralépicos, (SUBDIRECCION DE
sectoriales ¢ institucionales, DISENO,
EVALUACION ¥
SISTHMATIZK\CI(]N]
| Plan de Rendicion de
cuentas.
Plan Antitrdmites. — 5i la entidad realiza un Plan
Plan Anticorrupcion y de | de Accion Unificado es valido
| Atencion al Ciudadano de | la publicacion de este.
conformidad con el ariculo
73 delaley 1474 de2011. | — Explicar en caso de no
' ’ aplicarse la publicacién de
| Plan de Servicio al | algin plan.
ciudadano.

| Contenido de 1oda decisién
yio  politica que haya
adoptado v afecte al pablico,
| junto con sus fundamentos ¥
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toda interpretacion OFICINA ASLESORA
autorizada de ellas, JURIDICA
DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA
DIRECCION
POBLACIONAL
DIRECCION
TERRITORIAL
6.2 Plan de pasto | Plan de pasto pabiico para | De acuerdo con lo establecido | DIRECCION DE
pabhico cada afic fiscal con: | enelanticulo 74 dela Ley 1474 | A:‘-JALISI;%T DISEND
objetivos, estrategias, | de 2011 es el Plan de Accién, | ESTRATEGICO (POR
proyectos, metas, | | PLAN DE ACCION)
responsables, planes | El Plan general de compras es
generales de campras, equivalente al Plan Anual de | DIRECCION

Adquisiciones (PAA), que se | POBLACIONAL
solicita también en la categoria
8.4 de la Resolucion Nao, 3564

de 2015 del Mintic.

6.3 Programas v | Proyectos de inversion o Sedebe publicar el avanceenla = DIRECCION DE
proyectos en | programas que se ejecuten  ejecucion de los provectos o ANALISIS Y DISENO
gjecucion en cada vigencia, Los | programas minime cada 3 ESTRATEGICO.

provectos de  inversion | meses, (SUBDIRECCION DE
deben ordenarse segin la DISENO,

fecha de inscripcion en el EVALUACION Y
Banco de Programas v SISTEMATIZACION)
Proyectos de  Inversion

nacional,  departamental,

municipal o distrital, segin

sea el caso, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 77

de la Ley 1474 de 2011,

6.4 Metas, objetivos | Metas, objetivos e | Se debe publicar su estado de | DIRECCION DE
e indicadores de | indicadores de gestion y/o | avance minimo cada tres (3) | ANALISIS ¥ DISENO

gestion y/o | desempefio, de conformidad | meses. ESTRATEGICO.
desempefio con sus programas (SUBDIRECCION DE
operativos y demds planes DISENO,
exigidos por la normativa EVALUACION Y

vigente. SISTEMATIZACION)
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la formulacion de
politicas

6.5 Participacion en

Mecanismos o
procedimientos que deben
sezuir los [as) ciudadanos
{as), vsuarios o intercsados
pira participar en la
formulacion de politicas, en
el contrel o en la evaluacion
de la gestion institucional.
indicando;
- Sujetos
participar,
- Medios presenciales v
electrinicos,
- Areas responsables de la
orientacion ¥ wvigilancia
para su cumplimiento.

que  pueden

(Quicnes pueden participar

DIRECCION
POBLACIONAL
(SUBDIRECCIONES
TECNICAS)

6.6 Intormes de

empalme

7 Control:

| Informe de empalme del
Representante Legal,
cuando haya un cambio del
| misma.

desvinculacitn

Representante  Legal de

entidad.

Se debe publicar antes de la

del
la

DIRECCION
ANALISIS Y DISENO
ESTRATEGICO

DE

Debera contener la informacion relacionada con los informes, planes de mejoramiento, entes y
mecanismos de supervision y control. La misma deberi estar publicada v agrupada en una misma seccion
del sitio web de la Secretaria.

~ TEMA ~ DESC RIPCION EXPLICACION RESPONSABLE(S) |
A 1) Informe enviado dl | Se debe publicar dentro del | OFICINA DE
nformes de gestion, Congreso/Asamblea/Concejo. | mismo mes que fue enviado, | CONTROL
valuacion v b) Informe de rendicidn de la INTERNO
uditoria. cuenta fiscal a la Contraloria
General de la Republica 0 a | De  acuerdo  con  la
los organismos de control | periodicidad definida,
territarial.
DIRECCION DE
ANALISIS Y

ﬂw@
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c) Informe de rendicion de | Publicar dentro del mismo | DISENO
cuentas a los ciudadanos. mes de realizado ¢l evento. | ESTRATEGICO
OFICINA DE
CONTROL
INTERNO
d) Informe a organismos de
inspeceion,  vigilancia v
1.2 Informe  pormenorizado  del  Se deberd publicar cada | OFICINA DE
Reportes de Control | estado del control interno de  cuatro meses  segan  lo | CONTROL
Interno acuerdo al articulo 9" de la Ley | establecido por el Sistema | INTERNO
1474 de 2011. Integrado de Gestion  del
Departamento
Administrativo de la
Funcidn Plablica.
7.3 Planes de Mejoramiento | Se  deberan publicar de | OFICINA DE
Planes de | vigentes exipidos por entes de | acuerdo con la periodicidad | CONTROL
Mejoramiento control internos o externos. De | establecida por el ente de | INTERNO
acuerdo con los  hallazgos | control, dentro del mismo
realizados por el respectivo | mes de su envio.
| | organismo de control,
7.4, | - Relacion de todas las entidades OFICINA DE
Entes de Control que | que vigilan al sujeto obligado. CONTROL
igilan a la Secretaria | - Mecanismos internos v INTERNO
Distrital de | extermos de  supervision,
Integracion Social notificacion vy vigilancia
pertinente del sujeto obligado,
- Indicar, como minimo, ¢l tipo
de control que se ejecwta al
interior ¥ exterior (fiscal.
social, politico, ete.), .
7.5, Normas, politicas, programas y | Madres o padres cabeza de  DIRECCION DL
Informacion para | proyectos dirigidos a poblacion | familia. nifios v nifias, ANALISIS Y
poblacién vulnerable | vulnerable de acuerdo con su | jovenes, las familias, adultoc  DISENO
misidn y la normativa aplicable. | v persona mayor, habitante ESTRATEGICO
de  calle, poblacional | (FRENTE A
diferencial (personas con | PROGRAMAS ¥
discapacidad. persona ‘ PROYLCTOS)
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miembra de la comunidad
LGBTI, reincorporados,
grupos étnicos, entre otros ).

DIRECCION
POBLACIONAL
(POLITICA
PUBLICA)

7.6,
Defensa Judicial

Informe sobre las

pérdida.

demandas
contra la entidad, incluyendo;

nomere de demandas, estado en
que se encuentra, pretension o
cuantia de la demanda, riesgo de

‘Publicar el informe de | OFICINA ASESORA
demandas  de la  entidad | JURIDMCA
trimestralmente,

Se podra hacer enlace a la
informacion que publique la
Agencia  Nacional  de
Defensa Juridica del estado

siempre v cuando  esta
permita identificar
claramente  los elementos

enunciados anteriormente.

8. Contratacion:

Deberd contener la informacion relacionada con los procesos contractuales que adelantan los sujetos
obligados contemplados en la Ley 1712 de 2014, Esta informacion debera estar publicada y agrupada en
una misma seccion del sitio web de la Secretaria y debera contar con los vinculos correspondientes al
Sistema Electrénico para la Contratacian Phblica (SECOP) en los casos que aplique.

TEMA
8.1. Publicacion de la |
informacion
contractual

‘8.2 Publicacién de la |
de |

glecucion
contratos

I}EBLR!I‘CIUN

EXPLICACION r

RESPONSABLE(S)

Informacion de su gestidn
contractual con cargo a
recursos publicos en el
SECOP.

Aprabaciones,
aumrizacioncw

Se deberd publicar en el

SECOP la informacion de |

la gestion contractual de la
entidad. con cargo @
recursos plblicos.

DIRECCION DE GESTION

CORPORATIVA
(SUBDIRECCION DE
CONTRATACION)
SURDIRECCION DE
| ANALISIS Y DISENO
| ESTRATEGICO
(SUBDIRECCION DE
INVESTIGACION E
INFORMACION)

DIRECCION DE GESTION

CORPORATIVA
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del supervisor o
interventor, que prughen la
ejecucion de los contratos.

del |

(SUBDIRECCION DE
CONTRATACION)
SUBDIRECCION DE
ANALISIS Y DISENO
ESTRATEGICO
(SUBDIRECCION DE
INVESTIGACION E
INFORMACION)

8.3.Publicacion  de | Manual de contratacion, | Deberd expedirse | DIRECCION DE GESTION
procedimientos. | que contiene los | conforme a las directrices | CORPORATIVA
lineamientos  y | procedimientos, sefialadas por la Agencia | (SUBDIRECCION DE
paliticas en | lineamientos y politicas en | Nacional de Contratacion | CONTRATACION)
materia de | materia de adquisicion v | Publica Colombia
adquisicion y | compras. Compra Eficiente. Aplica
compras para los sujetos obligados
que cuenten con contratos
con cargo d FEBCUTrs0s
_ [|publices, e N
I 8.4, Publicacidn del | Plan Anual de | La entidad debera publicar | DIRECCION DE GESTION
Plan Anual de | Adquisiciones (PAA). La | en el SECOP el PAA para | CORPORATIVA
adquisiciones informacion oblizada a | los recursos de caracter | (SUBDIRECCION BE
publicar, es  aquella | publico que gjecutaran en | CONTRATACION)
relacionada Ton la | el affo (Categoria 6.2 [) de
contrataciéon con cargo # | la Resolucion No. 3564 de
recursos publicos. 2015 del Mintic.
Enlace que direccione al
PAA publicado en el
SECOF.
9. Tramites v SCrvicios;
TEMA | DESCRIPCION EXPLICACION RESPONSABLE(S)
9. 1. Tramites v | Tramites que se adelanten | La entidad debera inscribir DIRECCION DE ANALISIS
servicios ante las mismas, | sus tramites en el Sistema | Y DISENO ESTRATEGICO.
sefialando: Unico de Informacion de {Rl_]BDIRECC[GN DE

La norma que |os sustenta.
Los procedimientos ©
protocolos de atencion.
Los costos.

Tramites - SUIT, se
entenderd por cumplido
gste  requisito con  la
inscripcion de los tramites

DISENQ, EVALUACION Y

SISTEMATIZACION),
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Los formatos Y
formularios  requeridos,
indicando v facilitando el
acceso a aquellos que se
encuentran disponihles en
linza.

en dicho sistema v la
relaciton de los nombres de
los  mismos  en el
respective sitio web
oficial de la entidad con un
enlace al Portal del Estado
Colombiano o el que haga
SUS Veces.
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10, Instrumentos de gestion de informacion piblica.

Deberd contener los instrumentos y mecanismos para la gestion de la informacion pablica, establecidos

en la Ley 1712 de 2014 y de mancra especilica, en ¢l articulo 2.1.1.5.1 del Decreto Nacional No. 1081 de

2015.

| TEMA

DESCRIPCION

FEXPLICACION

RESPONSABLE(S)

10.1.
La informacion
minima requerida a
| publicar de que
| | tratan los articulos
9% 10° ¥ 11% de |a
Ley 1712 de 2014,
Cuando Ia
informacion 5
encucnire publicada
en otra seccidn del
gitio web o en un
sistema de
informacion. los
sujetos  obligadas
deben identiticar la
informacion  que
reposa en estos y
habilitar los enlaces
para  permitir el
acceso a la misma.

OFICINA  ASESORA
DE
COMUNICACIONES

10.2. Registro de
activos de
informacion

Registre de  Activos

de

Informacidon  (RAIL), con las

sipuientas caracteristicas:

k]
Informacion,
Informacidn

el

Registro de Activos de
Indice
Clasificada

de

v

DIRECCION
GESTION
CORPORATIVA

DE

0
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- En formato Excel y disponible
en datos abiertos,

- Disponible en el
www datos, pov.co,
-Nombre o tiule de la
categoria de informacion.

- Descripeion del contenido de
la cateporia de la informacion.
- [dioma

partal

- Medio  de  conservacion
(fisico, andlogo v/o digital),

= Formato  (hoja  de  cadlenlo,
imagen, audio, video,
documento de texto, gle).

Reservada, el [Esquema de
Publicacion de Informacion, el
Programa de Grestion
Documental y las Tablas de
Retencion Documental, deben
ser adoptados y actualizados
por medio de acto
administrative o documento
equivalente de acuerdo con ¢l
régimen legal de la entidad.

activos  de
tipo  software,

Reagistre  de
informacion

(GESTION
DOCUMENTAL)

DlRp:CC;CaN DE
ANALISIS Y DISENO
ESTRATEGICO

/SUBDIRECCION DE
INVESTIGACION E

- Informacion  publicada o | hardware v servicios INFORMACION
disponible.
OFICINA ASESORA
DE
COMUNICACIONES
(Resolucion Interna
No. 012 de 2018)
10.3.  Indice de | Indice de informacion | El Registro de Activos de | DIRECCION DE |
informacion Clasificada v Reservada, con | Informacién, el indice de | GESTION
clasificada y | las siguientes caracteristicas: | Informacion  Clasificada v | CORPORATIVA
reservada Reservada, el Esquema de | (SUBDIRECCION
- En  formato Lxcel y | Publicacién de Informacion, el | ADMINISTRATIVA

disponible en datos abicrtos,
- Disponible en el portal
www datos. gov.co.

- Nombre o titulo de Ia
categoria de informacion,

- Nombre o tilo de la
informacion,

- [dioma.

Programa de Gestion
Documental v las Tablas de
Retencion Documental. deben
ser adoptados v actualizados
por medio de acto
administrativo o documento
equivalente de acuerdo con el

Y FINANCIERA)
OFICINA ASESORA
JURIDICA
(Resolucion Interna
No. 012 de 201 8).
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- Medio de conservacidn | régimen legal del sujeto
(fisico, andlogo vio digital). | oblipado.

- Fechy de generacion de la
informacion,

- Nombre del responsable de
la informacidn.

- Objetive  legitimo de la
excepeidn.

- Fundamento constitucional
o legal.

- Fundamento juridico de la |
E.\ZL‘I:"IC[E‘!]"I,

- Excepcitn total o parcial,

- Fecha de la calilicacion,

- Plazo de clasificacibon o

reserva.
10.4, Esquema de Publicacion de la OFICINA ASESORA
Esquema de | Informagcidn, con las DE
ubicacion de | siguientes caracteristicas: COMUNICACTONES
mformacion - Nombre o titulo de la
informacion,
- ldioma.

- Medin de conservacion
(fisico, andlogo yv/o digital).

- Formato (hoja de cdleulo.
imagen, audio, video,
documento de texto, eic)

- Fecha de generacion de la
informacion,

- Fecha de actualizacion.

- Lugar de consulia.

| - Nombre de responsable de Ja

produceidn de la
N informacion.
10.5. Plan para  faciliiar la DIRECCION PE
Programa de | identificacion, geslion, GESTION
pestion documental | clasificaciin,  erganizacion, CORPORATIVA
conservacion y disposicidn de (SUBDIRECCION
| la  informacion  pablica, ADMINISTRATIVA
| elaborado segin lineamientos Y FINANCIERA) _@

al !
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del Decreto Nacional 2609 de
2012, o las normas que lo
sustituyan o modifiquen.

10.6. Listado de series. con sus | Es el instrumento que permite | DIRECCION DE
Tablas de retencion | correspondientes tipos  establecer cuales son los | GESTION
documental documentales, a las cuales se | documentos de la entidad, su | CORPORATIVA
. asigna el tiempo de necesidad e importancia en | (SUBDIRECCION
permanencia en cada etapa del | términos  de  tiempo  de | ADMINISTRATIVA
ciclo vital de los documentos. | conservacion y preservacion ¥ | 'Y FINANCIERA)
que debe hacerse con ellas una
vez finalice su vigencia o
utilidad.
10.7. Registro de publicaciones que | Listade de  documentos | OFICINA ASESORA
Registro de | contenga los documentos | publicados actualmente y con | DE
publicaciones publicados de conformidad @ anterioridad en el sitio web de | COMUNICACIONES
con la Ley 1712 de 2014, la entidad, relacionados con el
cumplimiento de la Ley 1712
Automdticamente disponibles | de 2014, automiticamente
disponibles para su consulta
¥/ descarga, I
10.8. Costos de reproduccion de la OFICINA  ASESORA
Coslos de | informacion piblica, JURIDICA
reproduccion
Acto administrativo o | Este acto administrativo debe
documento equivalente donde | ser suscrito por servidor (a)
se  motive de  mangra | pablico (a) o empleado (a) de
individual el costo unitario de | nivel directivo,
los diferentes tipos de formato
a través de los cuales se puede |
reproducir la informacién. | |
10.9. Informacion sobre los | Se deberd publicar la| ASESOR DE LA
Mecanismos para | mecanismos para presentar | direccidn, corrén electrénico, | SUBSECRETARIA
presentar quejas v | quejas v reclamos en relacion | teléfono vio enlace al sistema | ENCARGADO DEL
reclamos en | con omisiones ¢ accioncs del | de denuncias, si exisie, del | SERVICIO
relacion con | sujeto obligado, y la manera | organismo de control en donde | INTEGRAL DE
omisiones o | como un particular puede | las personas puedan presentar | SERVICIO A LA
acciones del sujeto | comunicar una irregularidad | una queja ¥ reclamo sobre  CIUDADANIA
obligado ante los entes que gjercen | acciones u  omisiones  del | (SIAC).
control. sujeto obligado.

g

“w
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- Nimero de solicitudes
recibidas.

trata el articulo 54 de la Ley
190 de 1995,

10,10, Informe de | Informe de todas las | La entidad debera definir la | ASESOR DE LA
peticiones, quejas, | peticiones, quejas, reclamos, | periodicidad de publicacion de | SUBSECRETARIA
reclamos, denuncias | denuncias v solicitudes de | este informe e indicarfa en su | ENCARGADO  DEL
y solicitudes de | acceso a la  informacion | Esquema de Publicacidn de | SERVICIO
acceso a la | recibidas y los uempos de | Informacion. INTEGRAL DE
informacion respuesta. junto corn un andlisis SERVICIO A LA

resumido de este mismo tema, CIUDADANIA

(SIAC).

|

Informe  especifico  sobre | En cumplimiento  de  lo

solicitudes  de  informacion | dispuesto en la ley 1712 de

publica, discriminando | 2014 en concordancia con la

minima la siguiente | Ley 190 de 1995, podrin

informacion: incluir este informe los que

- Numero de solicitudes
que fueron trasladadas
a otra instilucion.

- Tiempo de respuesta a
cada solicitud.

- Nimero de solicitudes
en las que se negd el
ACCes0 a la
informacion,

ARTICULO TERCERO.- APLICABILIDAD DE LOS ESTANDARES PARA PUBLICAR LA
INFORMACION: Respecto a la informacion detallada de las categorias expuestas en el presente acto
administrativo, cada dependencia deberd ubicarla v remitirla a la Oficina Asesora de Comunicaciones,
quien es la responsable de su publicacion en una seccion en la pagina principal del sitio web de la
Secretaria Distrital de Integracion Social. identificada con el nombre de "Transparencia y acceso a la
informacion publica”, en la que se publiquen o se habiliten enlaces que direccionen a dicha informacién,
segun sea el caso, sin que la informacion sea repetida en la pagina web de la entidad.

ARTICULO CUARTO.- REGISTRO DE _INFORMACION: losias servidoresias publicos/as,
empleados, o personas naturales vinculadas mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales v

estrategia de Gobierno Digital, en cuanto a la publicacion vy divulgacion de la informacion. /

.

de Apoyo a la Gestion encargados de registrar la informacion, deberdan observar lo establecido por IEE—-

d]
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ARTICULO QUINTO.- RESPONSABILIDAD: Cada dependencia serd la responsable de la veracidad
de la informacion que publique en el enlace de " Transparencia y acceso a la informacion publica” y hard
seguimiento de la publicacion oportuna de la misma, asi como su permanente actualizacion, en
cumplimiento de los principios de la transparencia y acceso a la informacion publica establecidos en el
articulo 3°de la Ley 1712 de 2014,

ARTICULO SEXTO.- SEGUIMIENTO: La Subsecretaria hard el seguimiento a la informacién
reportada y publicada en el sitio web de la entidad (enlace de “Tronsparencio y acceso a la informacién
publica”

ARTICULO SEPTIMO.- COMUNICACION: Del presente acto administrativo deberd remitirse copia
a cada una de las dependencias de esta Secretaria, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO.- PUBLICACION: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley
1437 de 2011, la presente resolucion debera ser publicada en el enlace “Transparenciay Acceso a la
informacion piiblica”, en la pagina web de esta Secretaria, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1712
de 2014 v Decreto Nacional 103 de 2015,

RTICULO NOVENO.- VIGENCIA: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los, 2 4 D I E 2018
AT Y

CRISTINA VELEZ VALENCIA

Jermifer Bermder Dussan — Jele ONcing Asesora Juridics
Proyectd: Andrea Vargos Marin = Asesora (4 c..\ a=
Alirio CGalviz Padilla - Controtisto Subsecretoria A

Aprobd:  Carine Pening Gaviria — Subsecrearia -}D i @




