RESOLUCION NUMERO 0" 59 DE ﬂL H,'_B 2017 Hoja N°. 1

“Por la cual se modifica parciaimente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Planta de Empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005;
el articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que “No habra empleo pablico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente”.

Que la Ley 909 de 2004 y los Decreto 785, 2539 de 2005 y 1083 de 2015, consagran que las
entidades debe expedir sus manuales de Funciones, requisitos Minimos y Competencias laborales,
teniendo en cuenta el contenido funcional y las competencias comunes y comportamentales, de los
empleos que conforman la planta de personal.

Que el Decreto 367 de 2014 establece en su articulo segundo que: “Los Manuales Especificos de
Requisitos y Competencias Laborales que expidan los organismos del Sector Central de la
Administracién Distrital se sujetaran a los requisitos de estudios y de experiencia que se sefialan en el
presente Decreto”.

Que es necesario adecuar los manuales de Funciones y Competencias y Requisitos de los
organismos y entidades de la Administracién Distrital a lo establecido en el Decreto Nacional Numero
1083 de 2015 “por el cual se reglamenta el Decreto - Ley 785 de 2005".

Que el Decreto 367 de 2014 establece en el paragrafo segundo del articulo octavo que: “ Cuando por
la naturaleza de las funciones asignadas allos cargo/s los Organismos pertenecientes al Sector
Central de la Administracién Distrital requieran establecer requisitos diferentes a los generales
previstos en el presente Decreto, podrén hacerfo previo a la refrendacion por parte del Director del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital para la inclusién de los mismos en sus
manuales especlficos, lo cual se haré constar expresamente en el acto administrativo que al efecto
expidan”,

Que teniendo en cuenta las necesidades del servicio, las funciones y competencias de la SDIS, asi
como lo dispuesto en el Decreto Nacional 2484 de 2014, reglamentario del Decreto 785 de 2005, en
lo correspondiente a determinar las disciplinas académicas o profesiones a prever en los manuales
de funciones y competencias laborales de acuerdo con la agrupacion de las mismas, conforme a los
Nucleos Basicos del Conocimiento NBC - registrados en el Sistema Nacional de Educacion Superior
-~ SNIES del Ministerio de Educacién Nacional.
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\
Que mediante Resolucién 1387 del 10 de octubre de 2016, fue modificado el manual especifico de
funciones y de competencias laborales de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social. !

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emiti6 concepto téc tico No.
2016EE2776 del 30 de diciembre de 2016 para modificar la planta de personal de la Secretaria, el
cual incluye aprobacién del proyecto de resolucién para la modificacion del Manual Eépebiﬂco de
Funciones y Competencias Laborales.

Que mediante Decreto Distrital No. 052 del 31 de Enero de 2017 se modifico |a planta de Em’lpieos de
la Secretaria Distrital de Integracién Social para el cumplimiento de sus funciones ¢ misién
institucional.

Que en virtud del ajuste de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Integracién Social es

necesario modificar parciaimente la Resolucién 1387 del 2016. |

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Modificar parciaimente el Manual de Funciones y Competencias Labéra!;es de la
Secretaria Distrital de Integracién Social en el sentido de adicionar las siguientes fichas de los
siguientes empleos: i

NIVEL ASESOR
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: ASESOR - 105-08
Cédigo: 105 ;’
Grado: 08 ;
No. de empleos: Dos (2) i
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Empleo del jefe Inmediato: Secretario Distrital de Integracion] Social

i Ill. PROPOSITO PRINCIPAL ;
Orientar y asistir al Secretario (a) Distrital de Integracién Social, en la generacion y despliegue de
politicas, lineamientos, estrategias y modelos operacionales al interior de la Entidad dentro del marco
del plan de desarrollo distrital, plan Estratégico y plan de adquisiciones institucional, asi como en la
definicion de politicas del sector integracion social a fin de asegurar el cumplimiento de los diferentes
programas sociales establecidos en por a Entidad y dirigidos a la comunidad y a la ¢iudadania en
general, con la calidad y oportunidad requerida y en el marco de la Normatividad IegalTvigente en la

materia. |
I
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Orientar al Secretario (a) en la generacion de
politicas, lineamientos y  estrategias
relacionadas con el abastecimiento de bienes
y servicios alimentarios para el desarrolio de
la Misién y gestion institucional.

. Asesorar y orientar los procesos y la gestion
de recursos, programas y proyectos de
cooperacién nacional e internacional,
asociados al abastecimiento de bienes y
servicios alimentarios de acuerdo con la
normatividad y los lineamientos establecidos.
. Asesorar al Secretario (a) en la Formulacién
de proyectos y programas de cooperacion en
el marco de las necesidades del sector y la
politica establecida en materia de adquisicion
de bienes y servicios.

. Orientar al secretario(a) en la coordinacion,
seguimiento y control de la gestién de las
dependencias misionales relacionadas a
adquisicion de bienes y  servicios
alimentarios.

8. Asesorar a la Secretaria en la toma de

decisiones relativas a los procesos
contractuales, programacién y ejecucion del
presupuesto de los proyectos relacionados a
adquisicion de bienes y servicios de caracter
alimentario, tendientes a  establecer
prioridades y focalizar las acciones de apoyo,
de acuerdo con los parametros y lineamientos
establecidos.

6.Asesorar y proponer al secretario (a) nuevas

metodologias e instrumentos de mejora de los
procesos de las dependencias misionales en
tematicas relativas a la adquisicion de bienes
y servicios alimentarios.

. Informar y reportar al Secretario (a) sobre las

tendencias internacionales, normatividad,
politicas nacionales, distritales en materia de
adquisicion de bienes y servicios vy
abastecimiento alimentario para proponer
acciones al interior de la Secretaria.

8.Las demas que le asigne la autoridad

competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Normatividad relacionada con adquisicion de bienes y servicios
Normatividad en relacién a politicas de abastecimiento alimentario

Constitucion Politica de Colombia

Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS.

Estatuto de Anticorrupcion.
Formulacién de proyectos.

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano y del Distrito Capital.

Plan de Desarrollo Distrital

Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.
Indicadores de Gestidn e Indicadores sociales

Manual de procesos y procedimientos.

Modelos avanzados de adquisiciéon de bienes y servicios

Planeacion Estratégica.
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" VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientaci6n al usuario y al ciudadano

Experticia Profesional

Conocimiento del entorno

Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la Organizacién Iniciativa ,
Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracién de Empresas, Administracion
de Empresas Comerciales, Administracion
Publica, Administraciéon Financiera y de
Sistemas, Administracion Financiera,
Administracion y Finanzas, Administracion de
Negocios Internacionales, Administracion y
Negocios Internacionales, economia y negocios
internacionales del NBC en Administracion.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Relaciones Internacionales, Ciencia Politica
y Gobierno, Ciencia Politica, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, del NBC
en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas,
Relaciones Econémicas Internacionales,
Finanzas y Comercio Internacional, Negocios
Internacionales del NBC en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Publica del NBC en Contaduria
Publica.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: l@enieria Financiera, In4enieria

Seis (6) afios de experiencia profesioqal

o docente.




RESOLUCION NUMERO 0 1 59

02 FEB 2017 vomrs

“Por la cual se modifica parcialmente e! Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Planta de Empleos de ia Secretaria Distrital de Integracion Social”

Administrativa del NBC en Ingenieria
Administrativa y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Sociologia, Trabajo Social del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Nutricion y Dietética del NBC en Nutricién y
Dietética.

Titulo profesional en la disciplina académica:
Medicina; del NBC en Medicina.

Titulo profesional en la disciplina académica:
Odontologia del NBC en Odontologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de Alimentos, Ingenieria
Agroindustrial, ciencia y tecnologia de alimentos,
ingenieria industrial de alimentos, ingenieria de
produccién  agroindustrial, ingenieria de
procesos agroindustriales; del NBC en
Ingenieria Agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Requerimiento: Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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Nivel: Asesor ’
Denominacioén del Empleo: ASESOR - 1056-07
Cédigo: 105

Grado: 07

No. de empleos: Uno (1)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Secretario Distrital de Intggracién Social

Empleo del jefe Inmediato:

lll. PROPOSITO PRINCIPAL 1

oportunidad y eficacia requerida.

Asesorar y orientar al Secretario (a) en la formulacion, adopcion y puesta en marcha de las politicas y
estrategias a corto y mediano plazo, tendientes a garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas
trazadas, en procura de la garantia de los derechos de la poblacién del Distrito Capital, con la

s _ V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

formulacién y adopcion de politicas,
lineamientos y estrategias necesarias para el

desarrollo misional y de la gestion
institucional, con la oportunidad y eficiencia
requerida.

2. Conceptuar en los asuntos que le sean
encomendados por el Secretario (a) Distrital
de Integracién Social, de manera oportuna,
con unidad de criterio y conforme a la
normatividad vigente.

3. Desempefiar actividades de enlace entre el
Secretario (a), las direcciones,
subdirecciones y los grupos funcionales de la
Entidad, con el fin de dar cumplimiento a las
metas y objetivos establecidos dentro del
marco de la mision y vision, con claridad
oportunidad y calidad.

4. Asesorar en la formulacién e implementacion
de instrumentos de planeacién, requeridos en
el Distrito y dentro del Plan estratégico de la
entidad, de acuerdo a las normas existentes.

1. Asesorar y oriyentar al Secretario (a) en la 6.

Asesorar y proponer al secretario (a) nuevas
metodologias e instrumentos de mejora de los
procesos de las dependencias misionales, en
los temas encomendados de acuerdo a la
normatividad vigente y con lai oportunidad
requerida !

Asesorar, asistir y aportar elementbs de juicio al
Secretario (a) en la toma de decis on¢s, para la
adopcion y puesta en marcha de kis programas,
planes y proyectos sociales| para dar
cumplimiento a las metas, objetivés y la misién
Institucional. :

Orientar en la recoleccién, consolidacion y

' reporte de la informacion peri6dica relacionada

con la gestién de la entidad, a las entidades y
organismos que la requieran con la oportunidad
y calidad requerida. A

Las demas que le asigne la : autoridad

competente y correspondan a la raturaleza del

empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

|
Y
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Normatividad relacionada con adquisicién de bienes y servicios
Normatividad en relacion a politicas de abastecimiento alimentario
Constitucion Politica de Colombia

Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS.

Estatuto de Anticorrupcion.

Formulacién de proyectos.

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano y del Distrito Capital.
Plan de Desarrollo Distrital

Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.

Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

Manual de procesos y procedimientos.

Modelos avanzados de adquisicion de bienes y servicios

Planeacion Estrat
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARGQUIGO

Orientacion a resultados Experticia Profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la Organizaciéon Iniciativa
Vil. REQUISITOS DE FORMAGION AGADEMICA' Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracién de Empresas, Administracion
de Empresas Comerciales, Administracion
Pdblica, Administracion Financiera y de
Sistemas, Administracion Financiera,
Administraciéon y Finanzas, Administracion de
Negocios Internacionales del NBC en
Administracion.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Relaciones Internacionales, Ciencia Politica Cinco (5) afios de experiencia profesional o
y Gobierno, Ciencia Politica, Ciencia Politica, docente.

Gobierno y Relaciones Internacionales, Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos del NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas,
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Relaciones Econbémicas Internacionales,
Finanzas y Comercio Internacional, Negocios
Internacionales del NBC en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Publica del NBC en Contaduria

Publica.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Financiera, ingenieria
Administrativa del NBC en Ingenieria

Administrativa y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Sociologia, Trabajo Social del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Antropologia del NBC en Antropologia y
Artes Liberales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Geografia, Historia del NBC en Geografia,
Historia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Nutricién y Dietética del NBC en Nutricion y
Dietética.

Titulo profesional en disciplina académica:
Medicina; del NBC en Medicina.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de Alimentos, Ingenieria
Agroindustrial, ciencia y tecnologia de alimentos,
ingenieria industrial de alimentos, ingenieria de
produccion  agroindustrial,  ingenieria  de
procesos agroindustriales; del NBC en
_lryenieria Agron\dustn'al, alimentos y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Requerimiento: Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: ASESOR ~ 105-05
Cédigo: 105
Grado: 05

No. de empleos: Qcho(8)

Donde se ubique el cargo
Secretario Distrital de Int racién Social

Dependencia:
Empleo del jefe Inmediato:

. PROPOSITO PRINCIPAL ( R R G AL
Orientar al Secretario (a) en el seguimiento de la implementacién de poutlcas Imeamientos,
estrategias, procesos de la Secretaria de Integracion Social en temas misionales relacionados al
abastecimiento de bienes y servicios (Alimentarios) dentro del marco del plan de desarrollo distrital,
plan Estratégico y plan de adqwsucxones institucional con la calidad y oportunidad requerida y en el

marco de la Normatividad |

N DE FUNCIONES ESENCIALES - .. ...

,w,.fg-,,.., ————

1. Asesorar al Secretario (a) en el segunmlento 5. Asesorar a la Secretana en Ia mejora de

de politicas, lineamientos y estrategias
relacionadas al abastecimiento de bienes y
servicios alimentarios para el desarrolio de la
Mision y gestion institucional.

2. Efectuar seguimiento a los procesos y la
gestion de abastecimiento de bienes y
servicios bienes y servicios alimentarios de
acuerdo con la normatividad y los
lineamientos establecidos.

3. Asesorar al Secretario (a) en el seguimiento
de proyectos y programas de cooperacién en
el marco de las necesidades del sector y la
politica establecida en materia de adquisicion
de bienes y servicios.

4. Orientar al secretario (a) en el seguimiento y
control de la gestion de las dependencias

procesos misionales, ejecucién del presupuesto
de los proyectos relacionados a adquisicién de
bienes y servicios de cardcter alimentario, de
acuerdo a los parametros y lineamientos
establecidos.

. Asesorar y proponer al secretario (a) nuevas

metodologias e instrumentos de mejora de los
procesos de las dependencias misionales en
tematicas relativas a la adquisicién de bienes y
servicios alimentarios.

. Asistir a las reuniones de las dependencias

misionales y comités de compras adquisiciones
indicados por el secretario (a) en materia de
adquisicion de Dbienes y servicios Yy
abastecimiento alimentario para proponer
acciones y decisiones al interior de la Secretaria.

misionales relacionadas a adquisicion de 8. Las deméas que le asigne la autoridad

W,
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bienes y servicios alimentarios. competente y correspondan a la naturaleza del
empleo. Co

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

°
..

Normatividad relacionada con adquisicién de bienes y servicios
Normatividad en relacion a politicas de abastecimiento alimentario
Constitucién Politica de Colombia

Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS.

Estatuto de Anticorrupcion.

Formulacién de proyectos.

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano y del Distrito Capital.
Plan de Desarrollo Distrital

Fundamentos de Investigacién en Ciencias Sociales.

indicadores de Gestion e Indicadores sociales

Manual de procesos y procedimientos.

Modelos avanzados de adquisicién de bienes y servicios
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-+ Planeacién Estratégica. |
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES !
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia Profesional |
Orientacién al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno .
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con |a Organizacibn Iniciativa
N Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracién de Empresas, Administracion
de Empresas Comerciales, Administracion
Publica, Administracion Financiera y de
Sistemas, Administracion Financiera,
Administracion y Finanzas, Administracion de
Negocios Internacionales del NBC en
Administracioén.

Titulo profesional en la disciplina académica Tres afios (3) de experiencia profesmn?l 0 docente.

de: Relaciones Internacionales, Ciencia Politica
y Gobiemo, Ciencia Politica, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones internacionales, Estudios
Politicos y Resolucién de Conflictos del NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de; Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
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NBC en Derecho y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas,
Relaciones Econémicas internacionales,
Finanzas y Comercio Internacional, Negocios
Internacionales del NBC en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Publica del NBC en Contaduria
Publica.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Financiera, Ingenieria
Administrativa del NBC en Ingenieria
Administrativa y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenierfa Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Sociologia, Trabajo Social del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Nutricién y Dietética del NBC en Nutricion y
Dietética.

Titulo profesional en disciplina académica:
Medicina; del NBC en Medicina.

Titulo profesional en la disciplina académica:
Odontologia del NBC en Odontologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de Alimentos, Ingenieria
Agroindustrial, ciencia y tecnologia de alimentos,
ingenieria industrial de alimentos, ingenieria de
produccion  agroindustrial, ingenierfa de
procesos agroindustriales; del NBC en
_lﬂgenierfa Agroindustrial, alimentos y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Requerimiento: Tarjeta profesional en los
€asos rﬂlamentados por la ley

! l

Nivel. Asesor
Denominacién del Empleo: ASESOR — 10503
Cédigo: 105 T
Grado: 03 o
No. de empleos: Once (11) i

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Empleo del jefe Inmediato:

Secretario Distrital de Integracion| Social
cvoo . il PRO SITO PRINCIPAL : {

nidad r

con la calidad y oportu

uerida y en el marco de la Normatividad |
- V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Orientar y asistir al secretario (a) Distrital de Integracion Social en la supervision, seguimiéntb y mejora
de procesos y procedimientos , estrategias y operacion al interior de las direcciones y subdirecciones
misionales que tengan relacién con temas de abastecimiento de bienes y serviclos (Alimentarios)
dentro del marco del plan de desarrollo distrital, plan Estratégico y plan de adquisiciones institucional

al vigente en 1a materia.

del modelo operacional, procesos Yy
procedimientos y estrategias relacionadas al
abastecimiento de bienes y servicios
alimentarios en las dependencias misionales
de la Secretaria en busca de la eficiencia
institucional.

2. .Asesorar y orientar al Secretario (a) en la
generacién y aplicacion de modelos de
operacion dentro de los programas Yy
proyectos asociados a abastecimiento de
bienes y servicios alimentarios de acuerdo
con la normatividad y los lineamientos
establecidos.

3. Asesorar el Disefio de modelos de medicion y
de indicadores de gestion y de proceso que
permita hacer seguimiento a la secretaria en
materia de adquisicién de bienes y servicios
alimentarios.

4. Orientar el despliegue y aplicaciébn de

1. Orientar al Secretario (a) en la mejora interna 5. Asesorar a |la Secretaria en la 'toma de

decisiones relatvas a log | procesos
contractuales, programacion y ejeduciéon del
presupuesto de los proyectos relacionados a
adquisicién de bienes y servicios de caracter
alimentario, tendientes a establecer prioridades
y focalizar las acciones de apoyo, de|acuerdo a
los parametros y lineamientos estaplecidos.

. Orientar y participar con las gependencias

Técnicas (DADE, Subdireccion de Cantratacion)
y administrativas en proponer nuevas
metodologias e instrumentos de ‘hejora de los
procesos relativos a la adquisicion de bienes y
servicios alimentarios.

. Efectuar investigaciéon y consuita de mejoras

practicas en entidades pares, academia y
organismos relacionados con | politicas de
abastecimiento alimentario a nivel Nacional y
Distrital, para proponer acciones de aplicacion al

interior de la Secretaria. L
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estrategias puntuales por dependencia para 8. Las demas que le asigne la autoridad
la mejora de la gestién relacionadas a competente y correspondan a la naturaleza del
adquisicibn de Dbienes y  servicios empleo.
alimentarios.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

o
'O

Normatividad relacionada con adquisicion de bienes y servicios
Normatividad en relaciéon a politicas de abastecimiento alimentario
Constitucion Politica de Colombia

Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS.

Estatuto de Anticorrupcién.

Formulacién de proyectos.

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano y del Distrito Capital.
Pian de Desarrolio Distrital

Fundamentos de Investigacién en Ciencias Sociales.

Iindicadores de Gestion e Indicadores sociales

Manual de procesos y procedimientos.

Modelos avanzados de adquisicion de bienes y servicios

Planeacion Estratégi

)
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Vi. COMPETENCIAS: O

o W

~COMUNES ~=——POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Experticia Profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccién de relaciones
Iniciativa

Compromiso con la Organizacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACI

“EXPERIENCIA.

FORMACION ACADEMICA |

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracién de Empresas, Administraciéon
de Empresas Comerciales, Administracion
Publica, Administracion Financiera y de
Sistemas, Administracion Financiera,
Administraciéon y Finanzas, Administracién de
Negocios Internacionales del NBC en
Administracién. Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Relaciones Internacionales, Ciencia Politica
y Gobierno, Ciencia Politica, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Estudios
Politicos y Resoluciéon de Conflictos del NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
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Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del :
NBC en Derecho y Afines. !

Titulo profesional en la disciplina académica |
de: Economia, Economia y Finanzas, !
Relaciones Econbémicas internacionales,
Finanzas y Comercio Internacional, Negocios
Internacionales del NBC en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Publica del NBC en Contaduria

Publica. !
Titulo profesional en la disciplina académica 7
de: ingenieria Financiera, ingenieria :
Administrativa del NBC en Ingenieria

Administrativa y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica f
de: Sociologia, Trabajo Social del NBC en ;
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en ,
Psicologia Social del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica |
de: Nutricién y Dietética del NBC en Nutricién y ;
Dietética. ;

Titulo profesional en disciplina académica:
Medicina; del NBC en Medicina.

Titulo profesional en la disciplina académica:
Odontologia del NBC en Odontologia. !

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de Alimentos, Ingenieria |
Agroindustrial, ciencia y tecnologia de alimentos,
ingenieria industrial de alimentos, ingenieria de

roduccién  agroindustrial, _ingenieria _ de
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procesos agroindustriales; del NBC en

Ingenieria Agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Requerimiento: Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley
Nivel. Asesor
Denominacidn del Empleo: ASESOR — 105-02
Codigo: 105
Grado: 02
No. de empleos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Empleo del jefe Inmediato: Secretario Distrital de Integracnén Socual
_1ll. PROPGSITO PRINCIPAL irer

Asesorar al despacho y a las dependencuas que lo soliciten, en la formulacnbn yvcontrol de poiltlcas
planes y programas que se requieran con el fin de dar cumplimiento a la mision institucional con

eficiencia, eficacia y oportunidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir al Secretario (a) y a las dependencias 4. Analizar, evaluar y venﬁcar Ios documentos

en la orientacion, coordinacién, seguimiento y
control de la gestién de las dependencias y
de los procesos de caracter técnico vy
administrativo de la Entidad, teniendo en

cuenta las metas trazadas en el Plan de 8.

Desarrollo Distrital y en el Plan Estratégico de
la Secretaria.

2. Asesorar en la elaboracion de los planes,
programas y proyectos, que se adelanten en
la Entidad, asi como en las reuniones 0
comités en los cuales sea delegado o
asignado en cumplimiento de la mision de la
Secretaria de acuerdo con las instrucciones
del secretario (a) y con la calidad y
oportunidad requerida.

3. Asesorar y atender a usuarios internos,
externos y/o ciudadanos de acuerdo con la

6.

institucionales elaborados por las dependencias,
que le sean asignados, de acuerdo a las
directrices impartidas y a la normatividad
vigente.

Asesorar al Secretario (a) en la celebracion y
ejecucion de los convenios que adelante la
Entidad con otras entidades del orden Nacional
e Internacional, de acuerdo a las directrices
impartidas para tal fin.

Anglizar y evaluar el impacto de los
procedimientos implementados al interior de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, con el
fin de mitigar el riesgo al que se exponga a la
Secretaria, con la oportunidad y eficiencia
requerida.

Las demas que Ile asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza del

W,




o
|
|

3
resoLucionnomero (31 B9 e (2 FER 2017 u!no;.w.m

“Por la cual se modifica parciaimente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Labdral s de la
Planta de Empleos de la Secretaria Distrital de Integracién Social”

|

{
naturaleza de las funciones asignadas y empleo. 1
segun las  politicas, parametros vy
lmeamlentos de servicio establecidos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

L Normatividad relacionada con relaciones y cooperaciones bilaterales.

< Normatividad en relaciones nacionales e internacionales

< Constitucién Politica de Colombia

< Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS

Estatuto de Anticorrupcion.

Formulacién de proyectos.

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano y del Distrito Capital.
Plan de Desarrollo Distrital

Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales. '
Indicadores de Gestion e Indicadores sociales |
Manual de procesos y procedimientos.

Modelos avanzados de atencién a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
Normas de calidad y atencién al ciudadano. :
Planeacion Estratégica.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Experticia Profesional '
Orientacién al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relacuones
Compromiso con la Organizacién Iniciativa

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMAGION ACADEMICA EXPERIENGIA ||

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracion en finanzas y negocios
internacionales, Administracién  tecnolégica,
Administracion comercial, Administracion de
Empresas, Administracion de empresas Yy
finanzas, Administracion de la calidad, | Dieciocho (18) meses de experiencia #rofesionalo
Administracién de negocios, Administracion de docente I

Negocios Internacionales, Administracion |

industrial, Administracion y direccion de L
empresas, Administracion y finanzas, |
Administracién en salud: énfasis en gestion de { ‘
servicios de salud y énfasis en gestion sanitaria L
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y ambiental, Administracién ambiental y de los
recursos naturales, Administracion y gestion
ambiental, Administracion de empresas vy
gestion ambiental, Administracién de Empresas

Comerciales, Administracion Pablica,
Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion Financiera, del NBC en

Administracion.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
Licenciatura en Educacion Especial,
Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura
en Educacion para la Infancia, Licenciatura en
Educacién  Preescolar, Licenciatura en
Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en
Psicopedagoglia, Licenciatura en Pedagogia
Infantil, Licenciatura en Administracion y
Supervision  Educativa, Licenciatura en
Administraciéon Educativa, Licenciatura en
Pedagogia Reeducativa del NBC en Educacién.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Relaciones Internacionales, Ciencia Politica
y Gobierno, Ciencia Politica, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos del NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas, Economia
y fianzas internacionales, Relaciones
Econémicas Internacionales, Finanzas Yy
Comercio Internacional, Negocios
Internacionales del NBC en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Publica del NBC en Contaduria
Publica.
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Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Financiera, Ingenieria
Administrativa del NBC en Ingenieria
Administrativa y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Civil, Ingenieria Topogréfica,
Ingenieria Catastral y Geodesia del NBC en
ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de Sistemas, Administracion de
Sistemas de Informacién del NBC en Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial, ingenieria de
produccién; del NBC en Ingenieria Industrial y
Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Comunicacién Social, Comunicaciéon Social
y Periodismo, Periodismo, Profesional en
Medios Audiovisuales del NBC Comunicacion
Social, Periodismo y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Sociologia, Trabajo Social del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Geografia, Historia del NBC en Geografia,
Historia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social del NBC en Psicologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.
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Requerimiento: Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo. ASESOR - 105-01
Cédigo. 105

Grado: 01

No. de empleos: Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Empleo del jefe Inmediato:

Secretario Dlstntal de Integracnén Socual

. NI PROPOSITO PRINCIPAL .~ ...

Asesorar al Secretario (a) de mtegracuén Social y a las dependencias, en la evaluacnén de los planes
programas y proyectos de la Secretaria, con el fin de fortalecer la gestion y optimizar la misién de la

Entidad, con la objetividad, calidad y oportumdad requenda

1. Asesorar al Secretano (a) y a
dependencias misionales en los temas
relacionados con su competencia, y aquellos
gue le sean requeridos en el desarrolio de la
mision y visiébn institucional, con la
oportunidad, eficacia y eficacia requerida.

2. Asesorar la elaboracién de los estudios,
diagnésticos, proyectos, documentos y actos
administrativos que deba proferir el
Secretario (a), con el fin de fortalecer la
gestién de la entidad, para el cumplimiento de
la misién de la Entidad.

3. Consolidar informes, matrices,
presentaciones y demas documentos que se
requieran por parte del Despacho ajustando
los mismos a las necesidades, criterios y
variables a que haya lugar.

. Las demas que

'Ias 4' Aportar elementos de juicio que cohtnbuyan a ta

toma de decisiones y que permitan garantizar el
cumplimiento de las metas, objetivos y el
cumplimiento de la misién de la Entidad.

. Disedar herramientas y actividades de enlace

entre el Secretario (a), las dependencias y
grupos funcionales de la Entidad cuando asi sea
requerido, para dar cumplimiento a las metas,
objetivos y la misién Institucional.

. Asesorar a las Direcciones, Subdirecciones y

dependencias en la elaboracién de los planes de
accién, proyectos de inversién, herramientas de
gestidn y mecanismos de evaluacion para el
cumplimiento de objetivos y metas definidas en
los planes, programas y proyectos, con calidad y
oportunidad.

le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIAEES °t: . “ov- - ..

% Constitucion Politica de Colombia.
< Normas y politicas ambientales.

L)

* Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS
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% Estatuto de Anticorrupcién. ‘

% Fommulacion de proyectos.

< Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano y del Distrito Capital.
< Plan de Desarrollo Distrital

< Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

< Manual de procesos y procedimientos.

< Modelos avanzados de atencién a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
< Normas de calidad y atencién al ciudadano.

« Planeacién Estrategiia. :
Lo Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES :

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Experticia Profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno .
Transparencia Construccion de relacioned
Compromiso con la Organizaciéon Iniciativa ‘

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACIGN ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracion en finanzas y negocios
internacionales, Administracion  tecnoldgica,
Administracion comercial, Administracién de
Empresas, Administracion de empresas Yy
finanzas, Administracion de la calidad, ;
Administracién de negocios, Administracién de }
Negocios  Internacionales, Administracion
industrial, Administracién y direccion de
empresas, Administracion y finanzas,
Administracion en salud: énfasis en gestion de
servicios de salud y énfasis en gestion sanitaria | Un (1) afio de experiencia profesional o docente.
y ambiental, Administracion ambiental y de los ;

recursos naturales, Administracion y gestién
ambiental, Administracion de empresas Y
gestién ambiental, Administracion de Empresas

Comerciales, Administraciéon Publica,
Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion Financiera, del NBC en
Administracion.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
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Licenciatura en Educacion Basica Licenciatura
en Educacion Especial, Licenciatura en
Educacién Infantil, Licenciatura en Educacién
para la Infancia, Licenciatura en Educacién
Preescolar, Licenciatura en Psicologia y
Pedagogia, Licenciatura en Psicopedagogia
Licenciatura en Pedagogia infantil, Licenciatura
en Administracién y Supervision Educativa,
Licenciatura en Administracion Educativa,
Licenciatura en Pedagogia Reeducativa,
Licenciatura en Etnoeducacion del NBC en
Educacion.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Relaciones Internacionales, Ciencia Politica
y Gobierno, Ciencia Politica, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Estudios
Politicos y Resoluciéon de Conflictos del NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas, Economia
y fianzas internacionales, Relaciones
Econémicas Internacionales, Finanzas y
Comercio Internacional, Negocios
internacionales del NBC en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Publica del NBC en Contaduria
Publica.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Financiera, Ingenieria
Administrativa del NBC en Ingenieria
Administrativa y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Civil, Ingenieria Topogréfica,
Iﬂenieria Catastral y Geodesia del NBC en
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ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de Sistemas, Administracion de
Sistemas de Informacién del NBC en Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial, ingenieria d3e
produccién; del NBC en ingenieria Industrial y
Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Comunicacién Social, Comunicaciéon Social
y Periodismo, Periodismo, Profesional en
Medios Audiovisuales del NBC Comunicacion
Social, Periodismo y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Sociologia, Trabajo Social del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Geografia, Historia del NBC en Geografia,
Historia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social del NBC en Psicologia.

Titulo de postgrado en ia modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Requerimiento: Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley

T
-
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NIVEL PROFESIONAL
. IDENTIFICACION R

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 222-28
Cédigo: 222
Grado: 28
No. de cargos: Tres (3)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la jefatura de endencia

9. R A ' Sda M ) DA =' Ll bt gy Soed, ’-@
Programar, analizar, y ejecutar el proceso de liquidacion de némina aplicando los procedimientos e
indicadores de gestion correspondientes para el cumplimiento de normas y procedimientos vigentes

IV: DES IPG;_” DE FUNCIONES ESENCIALES - =~ - =

1. Orientar e interpretar leyes y decretos que
emiten las instituciones a nivel distrital o 5
nacional que tiene que ver con la

Verificar que los instructivos y formatos
liquidacién de la némina de planta y/o en el rec?uelpd%s de notmu:ja .eSt:" dgbudamen;e
marco de los sistemas de informacién, con 2onulaogfi ng:nzli e?\?o:nesatz;?egzb S :a?acz?éhg
la eficiencia, eficacia y oportunidad actividad.

requerida. 6. Pro
. . yectar y evaluar el PAC mensual de la
2 :nallzar y proyec_tgr las respuestas a.los dependencia y realizar la actualizaciéon del
erechos de peticion, consultas, quejas, resupuesto ara atender los
tutelas y demas solicitudes de informacion, fequeﬁmi S htos ep inquietudes _que  s6

{:':f"t?dn:: asogogpg:tg:‘?::gc; (cj:znr;grnr::aadl: generen airededor del mismo, conforme con
X los procedimientos establecidos por la

normatividad vigente. . . .
. . entidad, las solicitudes de los usuarios y las
3. Realizar el soporte técnico en cuanto a las normas vigentes que regulen la materia.

operaciones de.liqucdacmn de Igs néminas 7. Proyectar los costos laborales que se

y elaborgr. los mformes.cons.ollda(ps que requieran, para la planta de personal de la

;e:: eéogcgfaonz pz‘ﬂ;le::;e inmediato, de Secretaria Distrital de Integracién Social, de

4 D P y ol manera oportuna y de conformidad con la
. Desarrollaria ejecucion de los normatividad legal vigente

procedimientos  para la elaboracion, 8. Las demas que le asigne la autoridad

procesamiento y generacién de la némina
mensual a cargo de la entidad con g::n;::ﬁ:;e y correspondan a la naturaleza

oportunidad y de acuerdo con la
normatividad vigente




RESOLUCION NUMERO 0 1 5 9

“Por la cual se modifica parciaimente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Labc‘ral&s de la

Planta de Empleos de la Secretaria Distrital de Integracién Social”

J }

|
Moja/N°. 24

'V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarroilo Distrital

o «
Q.Q

)
0.0

)
..0

o
4

Normas sobre administracion de personal.
Procesos, procedimientos y normatividad

-

)
0.0

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracién Social
Politicas publicas en administracion de personal.

vigente relacionada con manejo

administracion de salarios, parafiscales y seguridad social.

<

0
%

Sistema lntegrado de Gestién.

de némina,

" Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUIC

()

Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacion ¢
v L ViI. REQUISITOS DE FORMACI N ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA j

Titulo profesional en disciplina académica
de: Administracion de empresas, Administracion
Publica, Administracién Financiera y de
Sistemas, Administraciéon Financiera ©
Administracién y Finanzas del NBC en
Administracion.

Titulo profesional en disciplina académica
de: Economia o Economia y Finanzas del NBC
en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Publica del NBC en Contaduria
Pubilica.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Financiera o Ingenieria
Administrativa del NBC en Ingenieria
Administrativa y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial o Ingenierfa de
Produccién del NBC en Ingenieria Industrial y
afines.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacion en reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Setenta y ocho (78) meses de experiencia

profesional.
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Requerimiento: Tarjeta 0 matricula profesional,
en los casos reglamentados por Ley.

Brindar asistencia profesional a las dependencias de la Entidad en aspectos de caracter juridico,
participar en diligencias judiciales, proyectar actos administrativos y demas documentos y oficios
que se requieran para el ejercicio de la funcién juridica en la Entidad, asi como Sustanciar los
expedientes relacionados con la segunda instancia disciplinaria, con la eficiencia, eficacia y

oportunidad requerida.
v. DESQRIPC!EN 5}5 FUNCIONES ESENCIALES. -

1. Proyectar las respuestas para el fallo en 4. Adelantar las diligencias y proyectar los

segunda instancia que el Secretario (a) de la actos administrativos necesarios para
Secretaria Distrital de Integracion Social sustanciar la segunda instancia de los
deba proferir en los procesos disciplinarios procesos disciplinarios, los recursos de
gque se adelanten contra los servidores y ex apelacion y de queja, que el secretario (a)
servidores publicos de la entidad de deba proferir, de acuerdo a la normatividad
conformidad con el Cédigo Unico vigente.
Disciplinario. 5. Decretar pruebas de oficio, en el proceso y
2. Proyectar las providencias que el Secretario tramite de la Segunda Instancia en materia
(a) de la Secretaria Distrital de Integracion disciplinaria, con oportunidad y de acuerdo
Social deba proferir en su calidad de con la normatividad vigente.
segunda instancia en los procesos 6. Brindar asistencia profesional al despacho y
disciplinarios que adelanta la Entidad, con a las dependencias de la Secretaria, en la
oportunidad y conforme a los mandatos aplicacion de las normas sobre procesos
legales vigentes. disciplinarios, de acuerdo con |Ia
3. Preparar y proyectar las respuestas a los normatividad vigente, de manera oportuna y
recursos de apelacibn y queja y toma con la objetividad requerida.
decisiones en los procesos administrativos 7. Las demas que le asigne la autoridad
de acuerdo a directrices del Jefe de la competente y correspondan a la naturaleza

Oficina Juridica.
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Plan de Desarrollo Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracién Social

Cadigo Unico Disciplinario

Normatividad legal vigente en materia de procedimiento Contencioso Administrativo.
Conocimiento sobre Control Interno.

Sistema Integrado de Gestion.
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. Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en Equipo y Colaborac:dn
Creatividad e Innovacion |

Comgromiso conla Organizacién
L ST Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA j

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho o Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y afines.

Titulo de Posgrado en la modalidad de

|

i

Setenta y ocho (78) meses de experiencia

especializacion en éreas relacionadas con las profesional. !

funciones del cargo.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional, ;

en los casos reglamentados por Ley. l
P <l ,lDiENﬂFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: MEDICO GENERAL - 211-17
Cédigo: 211 —
Grado: 17 |
No. de cargos: Tres (3)

Dependencia:

Donde se ubique el cargs

Quien ejerza la 'efatura de la de ey

“lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar Ias valoracuones médtcas de ingreso, permanencia y egreso del grupo poblacnonaﬂasngnado
elaboracnén y seguumlento del plan de atencion individual —PLATIN-y remitir a la red en servucnos de
un el caso, tendiendo la normatlvndad |

al vigente. ‘

1. Ejercer los principios de rectoria de las
valoraciones de ingreso, seguimiento y
egreso de la poblacién asignada, de acuerdo
a los programas adelantados y de manera
oportuna y con la calidad requerida.

2. Participar en la elaboracién y ejecucién de

7. Desarrollar actividades tendier:leq‘ a realizar

el seguimiento a los tratamientgs y orientar a
los participantes en los procesos de
recuperacion, conforme a las
recomendaciones médicas en‘htldas por el

A
!

sector salud.
@‘f




RESOLUCION NUMERO 01 59 h E 02 FEB 201? Hoja N°. 27

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Planta de Empleos de ia Secretaria Distrital de Integraciéon Social’

9,

K/

.0

.‘

..

programas de promocion y prevencion de la 8. Disefar, planear y ejecutar estudios e

salud en la comunidad, con la oportunidad y investigaciones, en programas educativos de
calidad requerida. prevencion en salud de acuerdo con las

3. Disefiar, acompafiar y ejecutar el Plan de necesidades de la poblacion participante.
Atencion individual — PLATIN- al grupo 9. Llevar el control diario de consultas y registro
poblacional asignado y realizar los reportes, estadistico de las enfermedades que se
segun las fechas y términos establecidos. : presentan, de manera eficiente, eficaz y

4. Desarrollar, junto con el equipo profesional, oportuna.
el estudio de situaciones especiales y de 10. Orientar y dar los lineamientos médicos al
casos para traslados, adopciones o reintegro equipo profesional que desarrolla las
familiar, casos de adaptacién y preparacion funciones en la dependencia, de acuerdo con
para el ingreso y egreso, de acuerdo con los los protocolos de servicio y canales
procedimientos existentes. establecidos en la entidad.

5. Remitir la poblacién a los servicios de salud 11.Las demas que le asigne la autoridad
general y especializada, con indicaciones competente y correspondan a la naturaleza
especificas sobre el diagndstico, el del empleo.

tratamiento y otras medidas que deban
adoptarse, de manera eficiente y oportuna.

6. Hacer los reportes sobre muertes,
enfermedades infectocontagiosas y de
notificacion obligatoria de acuerdo con los
procedimientos y normas existentes en la
materia

el SL LA BN 34 £t ARSI AN U IR

Constitucién Politica de Colombia

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de integracion Social

Capacitacion y certificacion por parte de Medicina Legal.

Conocimiento sobre violencia intrafamiliar, abuso sexual y maltrato infantil

Convencién Internacional de los Derechos del nifio, nifia y adolescentes.

Ley 1098 de 2006. Ley de Infancia y Adolescencia.

Lineamientos Técnicos del ICBF para los procesos Administrativos de Restablecimiento de

Derechos.

% Estandares de Calidad de los Centros Proteger aprobado por resolucién 1515 de 2013
Conocimiento del marco legal y juridico aplicable frente a la violencia intrafamiliar
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Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracién
Creatividad e Innovacion

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizaciéon
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- -E' L. émd,
onal en la disciplina académica
de: Medicina del NBC en Medicina.

Cuarenta y ocho (48) meses de expeﬁencia
profesional. ‘

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por la Ley vy
Registro de Inscripcion ante la Secretaria ;
Distrital de Salud. f

¥

ARTICULO 2. ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expediciéon y modifica en lo pertinente la Resolucién 1387 de 2016 ‘

i

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

g

MARIA CONSUELO ARAUJO CASTRO
Secretaria Distrital de Integracion Social

Refrendado:

'J}&\ .




